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دیدار نوروزی کارکنان بیمه پارسیان 
با نایب رییس هیأت مدیره و مدیرعامل

 شعبه چابهار شرکت بیمه پارسیان در راستای سهولت دسترسی بیمه گزاران این شرکت به خدمات بیمه ای و توسعه شبکه فروش افتتاح شد.

بـه گـزارش روابـط عمومـی بیمـه پارسـیان؛ در راسـتای ارايه خدمات بیمه ای، خدمت رسـانی مطلوب در سراسـر کشـور و تحقق شـعار 

مشـتری مـداری، شـعبه چابهـار بـه عنوان شـعبه تخصصـی در امور صدور و خسـارت این شـرکت و ارایه مشـاوره و عرضه بیمـه نامه در 

شـهر چابهـار افتتـاح و آماده پاسـخگویی بـه عموم مردم می باشـد.

بیمه گـزاران مـی تواننـد جهـت اسـتفاده از خدمات بیمه ای به آدرس این شـعبه واقـع در چابهار، خیابان صیاد، نبـش صیاد 13، مجتمع 

بلوچ، شعبه بیمه پارسـیان مراجعه فرمایند.

 نایـب رییـس هیأت مدیره و مدیرعامل بیمه پارسـیان به مناسـبت گرامیداشـت 

عیـد نـوروز و عید سـعید فطر بـا همکاران این شـرکت دیـدار کرد.

بـه گـزارش روابـط عمومـی بیمـه پارسـیان؛ بـا توجه بـه همزمانی عیـد نوروز بـا ماه 

مبـارک رمضـان، دیـدار نوروزی مدیرعامل که هر سـاله با حضـور حداکثری همکاران 

برگـزار مـی شـد بعـد از عیـد سـعید فطـر  برگـزار شـد. در ابتـدای این جلسـه  آقای 

اویارحسـین ضمـن تبریـک سـال نـو و عیـد سـعید فطـر و آرزوی قبولـی طاعات و 

عبـادات، از تـاش تمامی کارکنان در رسـیدن به اهداف بیمه پارسـیان در سـال 1401 

قدردانـی کرد. 

ایشـان بـا اشـاره به حضـور پررنـگ و قدرتمند بیمه پارسـیان در صنعـت بیمه گفت: 

آنچـه کـه باعـث پیشـرفت شـرکت های خدماتی می شـود نیروی انسـانی اسـت و 

نیـروی انسـانی بیمـه پارسـیان حرفـه ای و آمـوزش دیده اسـت. بیمه پارسـیان در 

سـالی که گذشـت براسـاس پیش بینی ها از لحاظ کمی به اهداف مورد نظر رسـید 

و از لحـاظ کیفـی نیـز آمارهـا و گزارش هـا نشـان از فعالیـت حرفـه ای و تـاش در 

دسـتیابی بـه اهـداف پیش بینـی شـده دارد و عمده اهـداف تعریف شـده با تاش 

شـما عزیزان محقق شـد.

ایشـان برنامـه ریـزی را اصـل بسـیار مهـم در رسـیدن بـه اهداف عنـوان کردنـد و از 

برنامه ریزی هـای سـال جـاری سـخنانی را ایـراد نمودنـد.

نایـب رییـس هیأت مدیره و مدیرعامل بیمه پارسـیان ایجاد محیطـی امن و تامین 

آرامـش بـرای کارکنـان کـه بخش عمـده زندگی خـود را در محل کار می گذراننـد را از 

اهداف اصلی شـرکت دانسـت.

در راسـتای ارتقـای نیـروی انسـانی نیز ایشـان بـه امر علم آمـوزی و آمـوزش تأکید 

داشـتند و از همـکاران خواسـتند تـا توجـه بیشـتری در بحـث ارتقـای آموزشـی و 

تخصصـی خود داشـته باشـند.

ایشـان در ادامـه بـا اشـاره بـه دوران همـه گیـری ویـروس کرونـا، عنـوان کـرد: تمام 

سـعی ما بر حفظ سـامتی همکاران بوده و به صورت کامل و با همراهی همه شـما 

توانسـتیم بـا حداقل آسـیب آن را پشـت سـر گذاریم و از همـان روزهـای ابتدایی با 

حساسـیت بـه اجـرای پروتکل ها و تامین سـامت کارکنـان پرداختیم.

آقـای اویارحسـین از کارکنـان سـه شـرکت فعـال بیمه پارسـیان یعنی شـرکت های 

یاری رسـان پارسـیان، شـرکت اتکایی آوای پارس و شـرکت آتیه پارسیس به خاطر 

تاش هـای خـود در راه رسـیدن بـه اهـداف پیـش بینـی شـده تقدیـر و افـزود: در 

برنامه هـای آتـی فعالیـت دو شـرکت کاربـردی نیز در دسـتور کار قـرار دارد.

در پایان ایشـان ضمن آرزوی سـالی سرشـار از موفقیت برای تمامی کارکنان، فرمود: 

امیدوارم در کنار هم و با تاش و کوشـش شـما عزیزان بتوانیم شـاهد موفقیت های 

بیمه پارسـیان در عرصه های مختلف باشیم.
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 تاثیرگذار صنعت بیمه کشور
 بـه گزارش روابط عمومی بیمه پارسـیان؛ بر اسـاس گزارش منتشـر 

شـده در مجلـه اینترنتـی بیمـه دیجیتـال و ماهنامه عصـر تراکنش در 

نظرسـنجی این ماهنامه که هر سـاله با موضوعات متنوعی انجام می 

شـود، در پایـان سـال 1401 و بـر اسـاس این نظرسـنجی ها چهره های 

تاثیرگـزار صنایـع مختلـف همچـون بانـک و بیمـه و سـرویس های 

مختلـف مالـی معرفـی شـدند که بر ایـن اسـاس  هادی اویارحسـین 

نایـب رییـس هیات مدیره و مدیـر عامل بیمه پارسـیان در میان چهار 

مدیـر تاثیرگـذار صنعت بیمه کشـور قـرار گرفت.

ایـن نظرسـنجی از میـان 1500 نفـر از فعـالان، مدیـران صنعـت بیمه و 

همچنیـن جمـع کثیـری از مخاطبـان ماهنامـه عصر تراکنـش صورت 

پذیرفته اسـت.

45

9 شماره شصت و ششم  فروردین و اردیبهشت ماه 81402

خرد و کلان؛ ایفای مسئولیت اجتماعی بیمه پارسیان با مدرسه سازی

بیمه نویس؛ پارسی نو، مشتری مداری الکترونیک به سبک بیمه پارسیان

تیتر 20؛ بیمه پارسیان در مسیر تحولی نو و شگرف

خرد و کلان؛ یک روز بارانی زیر"چتر همراه پارسیان"

بانک و رسانه؛ ثبت افزایش سرمایه شرکت بیمه پارسیان

بورس امروز؛ ثبت افزایش سرمایه 8 درصدی

بیمه پارسیان در آیینه جراید  

عنوان خبرخبرگزاری ها

از برترین های بیمه مسئولیت 
در سال 1400  تقدیر شد

 برترین های فروش

 بیمه های مسئولیت بــا توجــه بــه

نهایـی شـدن آمارها و شـاخص های 

تعیین شـده در پایـان سـال 1401، معرفی شـدند.

 بـه گـزارش روابـط عمومـی بیمه پارسـیان؛ بـا توجه 

به تاثیر مثبت جشـنواره فروش بیمه های مسـئولیت 

انگیـزه  ایجـاد  هـدف  بـا  و  سـال های گذشـته  در 

مضاعـف و تحقق پرتفوی انتظاری جشـنواره انتخاب 

شـاخص های  بـا   1400 سـال  نماینـدگان  برتریـن 

اعـام شـده برگـزار شـده و در پایـان نماینـدگان برتر 

مسـئولیت  بیمه هـای  حـوزه صـدور  در  سـال 1400 

معرفـی و بـا اهـدای جوایـز از ایشـان قدردانـی شـد.

نشـریه چتر بـرای تمامی نماینـدگان آرزوی موفقیت 

 و بهـروزی دارد. اسـامی نماینـدگان بـه شـرح جدول 

روبرو می باشد.

خــرد و کان: شــرکت بیمــه پارســیان مدتــی 

اســت در راســتای فعالیــت خداپســندانه و 

مســئولیت اجتماعــی در مناطــق محروم کشــور 

ــه ســاخت مدرســه مــی نمایــد. اقــدام ب

بیمــه پارســیان همــواره ســعی داشــته تــا بــا ســاخت مــدارس در مناطــق محــروم 

ــر  کشــور، بخشــی از کمبودهــای فضــای آموزشــی را در مناطــق کــم برخــوردار ب

طــرف ســازد و امیــدوار اســت ایــن اقدامــات گام موثــری بــرای تحصیــل فرزنــدان 

مســتعد و پرتــاش ایــن مــرز و بــوم و ســاخت ایرانــی آبــاد باشــد.

امــا مســئولیت اجتماعی شــرکتی چیســت کــه بیمــه پارســیان آن را اجرایــی کرده 

است:

 Corporate Social انگلیســی:  )بــه  شــرکتی  اجتماعــی  مســئولیت 

Responsibility( یــا مســئولیت اجتماعــی شــرکت ها یــا مســئولیت اجتماعــی 

ســازمان ها از جســتارهای »اخــاق کســب و کار« اســت کــه بــه نقــش شــرکت ها 

ــف  ــه وظای ــردازد. مســئولیت اجتماعــی شــرکتی مجموع درحــوزه اجتمــاع می پ

ــه  و تعهداتــی اســت کــه شــرکت بایســتی در جهــت حفــظ، مراقبــت و کمــک ب

ــد. ــام ده ــد، انج ــت می کن ــه در آن فعالی ــه ای ک جامع

مســئولیت اجتماعــی شــرکت ها در پیونــد بــا مســئولیت شــرکت در برابــر جامعــه، 

انســان ها و محیطــی اســت کــه شــرکت در آن فعالیــت می کنــد و ایــن مســئولیت 

از جســتارهای اقتصــادی و مالــی فراتــر مــی رود. مســئولیت اجتماعــی شــرکت در 

تعریفــی روشــن تر ایــن گونــه تعریــف شده اســت: »مســئولیت اجتماعــی شــرکت 

فعالیت هایــی اســت کــه پیــش برنــده ســود و منفعــت اجتماعــی بــوده و فراتــر از 

منافــع ســازمان و آن چیــزی اســت کــه قانون بایســته مــی دارد«.

مطالبــه از ســازمان ها بــرای »مســئولانه عمــل کــردن« در قبــال جامعــه، موضوعــی 

اســت کــه بــا گســترش روزافــزون اثرگــذاری آن هــا بــر محورهــای تشــکیل دهنــده 

توســعه پایــدار یعنــی »اقتصــاد«، »جامعــه« و »محیــط زیســت«، در دهه هــای 

پایانــی قــرن بیســتم شــدت گرفتــه و منجــر بــه ایــن شده اســت کــه مفهومــی بــه 

نــام مســئولیت اجتماعــی ســازمان ها یــا CSR در دنیــای مدیریــت ظهــور پیــدا 

کنــد. CSR در یــک تعریــف ســاده، یعنــی اینکــه ســازمان ها در مقابــل جامعــه ای 

کــه در آن فعالیــت می کننــد مســئول هســتند؛ چــرا کــه از منابــع انســانی، طبیعــی 

و اقتصــادی آن اســتفاده می کننــد. بــر خــاف نــگاه ســنتی بــه مدیریــت و کســب 

ــتند و  ــئول نیس ــان مس ــهامداران ش ــل س ــط در مقاب ــر فق ــازمان ها دیگ و کار، س

نبایــد فقــط بــه افزایــش ســود کوتــاه مــدت ســهامداران خــود بیندیشــند. بدیــن 

ترتیــب انتظــار مــی رود ســازمان ها کــه در ارتبــاط بــا ذینفعــان دیگــری نیز هســتند، 

خواســته های مشــروع آن هــا را هــم مــورد لحــاظ قــرار دهنــد.

در هــر کســب و کاری و از جملــه شــرکت هایی کــه بــرای تولیــد ثــروت و کســب و 

کار ایجــاد شــده اند بایــد صــد در صــد مســئولیت تمــام کارهــای خــود کــه جنبــه 

اجتماعــی دارنــد را بــه عهــده بگیرنــد. ایــن مســئولیت در کســب و کار معمولــی 

بــر عهــده صاحــب آن و در شــرکت ها بــر عهــده هیــات مدیــره و مدیــر عامــل آن 

شــرکت اســت. همچنیــن مســئولیت اجتماعــی یــا تعهــدات اجتماعــی شــرکت 

ــانی،  ــرمایه انس ــت محیطی، س ــی زیس ــئولیت اجتماع ــهٔ مس ــار جنب ــه چه را ب

خیرخواهانــه و اخاقــی تقســیم کرده انــد کــه مهم تریــن آن هــا مســئولیت 

ــت. ــت محیطی اس ــی زیس اجتماع

ایفای مسئولیت اجتماعی بیمه پارسیان با مدرسه سازی
بیمه پارسیان از نگاه خبرگزاری ها  

فناوری هــای  ورود  بــا  نویــس:  بیمــه 

ــانی  ــت رس ــوه خدم ــدن نح ــروز ش ــن و ب نوی

ــه دنبــال  ــه مشــتریان؛ صنعــت بیمــه نیــز ب ب

ــه  ــات ب ــود خدم ــرای بهب ــی اســت ب راهکارهای

مشــتریان؛ شــرکت بیمــه پارســیان بعنــوان یکــی از شــرکت های خصوصی بیمه 

بــا طیــف گســترده از بیمــه گــزاران بــا بهــره بــرداری از ســامانه پارســی نــو ایــن 

ــرده اســت. ــق ک ــم را محق مه

ــد  ــعی کرده ان ــاور س ــول فن ــن محص ــی ای ــه در طراح ــن برنام ــازندگان ای س

ــیر و  ــن مس ــا بهتری ــد ت ــرار دهن ــود ق ــور کار خ ــان”را مح ــری آس ــه کارب ”تجرب

دســترس پذیری را بــرای بیمــه گــزاران ســاخته شــود.

بازدیــد اولیــه بیمــه بدنه،جســتجوی مراکــز درمانی،شــعب و نمایندگی ها،خریــد 

بیمــه نامــه و اعــام خســارت آنایــن از ویژگی هــای پارســی نــو اســت.

ویژگــی دیگــر و ممتــاز ایــن محصــول نســخه وب ایــن نــرم افزار اســت کــه برای 

اســتفاده روی انــواع پلتفرم هــا آمــاده شــده اســت. نســخه وب قابلیت اســتفاده 

در اندرویــد و آی او اس را داشــته و نیــازی بــه نصــب سیســتم ندارد.

 پارسی نو؛ مشتری مداری الکترونیک به سبک بیمه پارسیان
بیمه پارسیان از نگاه خبرگزاری ها  
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 اشــتراک گذاری دانــش )knowledge sharing(، تبــادل دانــش بیــن کارکنــان 

یــک ســازمان اســت کــه منجــر بــه همــکاری بیشــتر آنان جهــت حل مشــکلات، 

ــازمانی  ــت های س ــا و سیاس ــح رویه ه ــرای صحی ــو، اج ــای ن ــعه ایده ه توس

می شــود. 

ــان  ــان کارکن ــی و پنه ــش ضمن ــازمان، دان ــک س ــتراک گذاری در ی ــن اش ــا ای ب

ــرداری  ــد از آن بهره ب ــایرین می توانن ــه س ــده ک ــکار ش ــش آش ــه دان ــل ب تبدی

ــا  ــی را ب ــح و ضمن ــوان دانــش صری ــد مــی ت ــن فرآین ــن در ای ــد. همچنی نماین

ــرد. ــق ک ــدی را خل ــش جدی ــوده و دان ــق نم ــر تلفی یکدیگ

ــب  ــود کس ــال های کاری خ ــی س ــادی ط ــش زی ــازمان، دان ــر س ــنل ه پرس

ــا ارزش و مفیــد تلقــی  ــرای آن ســازمان و نیــز همکاران شــان ب ــد کــه ب نموده ان

می شــود. از ایــن رو اشــتراک گذاری ایــن دانــش، بــه آنــان کمــک می کنــد کــه 

ارتباطــات ســازمانی مؤثــر و کارآمــد و همچنیــن عملکــرد بهتری داشــته باشــند و 

در حرفــه و شــغل خــود تبدیــل بــه فــردی حرفــه ای و متخصص شــوند. عــلاوه بر 

ایــن مــوارد، بــه اشــتراک گذاشــتن دانــش در ســازمان، مزایــای فراوانــی همچون 

صرفه جویــی در هزینه هــای آموزشــی و اســتخراج و صیانــت از تجربه هــای 

ــتند، دارد.  ــازمان هس ــرک س ــرف ت ــه در ش ــی ک ــی کارکنان ــان حت ــی کارکن عمل

ــش در  ــت اشــتراک گذاری دان ــه اهمی ــل ب ــوارد ذی ــا، م ــه این ه ــر هم ــزون ب اف

ــاره دارد: ــازمان ها اش س

1.‌خلق‌دانش‌جمعی‌که‌منجر‌به‌ساده‌سازی‌فرآیندها‌می‌گردد
ــق  ــان ماهــر و متخصــص از طری ــش در ســازمان، کارکن ــا اشــتراک گذاری دان ب

ــی ســازمانی  ــه دارای ــان، آن را ب ــه ســایر کارکن انتقــال دانــش ارزشــمند خــود ب

تبدیــل نمــوده کــه هــم بــرای کلیــه کارکنــان ســازمان قابــل بهره بــرداری اســت 

ــردن  ــالا ب ــن دســتورالعمل ها، برنامه هــای کاری و ب ــرای تدوی ــد ب و هــم می توان

کارایــی فرآیندهــا مــورد اســتفاده قــرار گیــرد.

خلــق دانــش جمعــی تضمین کننــده آن اســت کــه کارکنــان بــه صــورت مؤثــر و 

مســتمر در حــال انجــام وظایف شــغلی خود هســتند و انتظار خروجــی و کیفیت 

یکســان از آن هــا وجــود دارد. بــر اســاس آمــار ســایت GoRemotly، در حــال 

حاضــر  75 درصــد از کارکنــان اشــتراک گذاری دانــش را بســیار مهــم دانســته و 

50 درصــد از آنــان وقــت خــود را بــرای ایــن کار صــرف می کننــد.

2.‌اشتراک‌گذاری‌دانش،‌مرحله‌پایانی‌یادگیری‌است
بر اساس طبقه بندی بلوم، دانش طی شش مرحله زیر کسب خواهد شد:

• یادآوری )پایین ترین شکل یادگیری(

• درک یا فهمیدن

• به کارگیری دانش

• تجزیه و تحلیل

• ارزشیابی 

• خلق )بالاترین شکل یادگیری( 

مزایای‌اشتراک‌گذاری‌‌دانش‌در‌سازمان‌هامزایای‌اشتراک‌گذاری‌‌دانش‌در‌سازمان‌ها
ترجمه‌و‌گردآوری:‌سمیه نوری؛ کارشناس مسئول برنامه ریزی آموزشی

ــود کــه منبــع آموزشــی از  ــه پایانــی یادگیــری، کارکنــان قــادر خواهنــد ب در مرحل

آموخته هــای خــود تدویــن و تولیــد نمــوده و در اختیــار ســایر کارکنــان قــرار دهنــد. 

تدویــن منبــع آموزشــی منجــر بــه ایــن می شــود کــه  دانــش خــود را عمیــق نموده 

و بینــش و دانــش جدیــدی بــه دســت آورنــد.

3.‌دانش‌در‌هر‌زمانی‌برای‌همگان‌قابل‌دسترسی‌است
ــات  ــه اطلاع ــت ك ــن اس ــط كار، اي ــش در محي ــهيم دان ــت تس ــن اهمي بزرگتری

بــرای همــگان قابــل دســترس اســت. نیــازی نیســت کــه کارکنــان منتظــر بماننــد 

ــا  ــد اســت؛ در دســترس باشــد، ی ــش خاصــی بهره من ــه از دان ــا همکارشــان ک ت

ــا  ــد ب ــی می توانن ســاعت ها در جســتجوی پاســخ ســؤال خــود باشــند. هــر زمان

دسترســی ســریع به پاســخ ســؤال خــود، عملکرد بهتــر و موثرتری داشــته باشــند.

4.‌صاحبــان‌دانــش‌بــه‌واســطه‌شناخته‌شــدن‌دانش‌شــان،‌احســاس‌
ارزشــمند‌بــودن‌می‌کننــد

آیــا تــا بــه حــال در موقعیتــی قــرار گرفته ایــد کــه همکارتــان در مــورد یــک موضــوع 

ــلاً نمی دانســتید کــه  ــد و در آن لحظــه متوجــه شــوید کــه قب خــاص صحبــت کن

همــکار شــما در مــورد آن موضــوع چقــدر اطلاعــات زیــادی دارد؟ همــکاران شــما نیز 

ممکــن اســت همیــن احســاس را در مــورد شــما و حتــی در مورد خودشــان داشــته 

باشــند. بــه واســطه اشــتراک گذاری دانــش، کارمنــدان متوجــه خواهنــد شــد کــه 

خودشــان یــا همکارشــان در یــک موضــوع خــاص متخصــص هســتند. کارمنــدی 

کــه آگاه می شــود از دارایــی بــا ارزشــی برخــوردار اســت و مــی توانــد همــکاران خــود 

را راهنمایــی کنــد، احســاس هدفمنــد و ارزشــمند بــودن بــه او دســت خواهــد داد.

5.‌شکاف‌دانشی‌موجود‌در‌سازمان‌کاهش‌می‌یابد
بــا اشــتراک گذاری دانــش در موضوعــات خــاص، کارمنــدان می تواننــد از یکدیگــر 

در کســب مهــارت جدیــد حمایــت کننــد. ایــن مســئله در مورد  چنــد گــروه از جمله 

مــوارد ذیــل پررنگ تــر اســت:

• کارکنان جدید

• کارکنانی که مشتاق یادگیری مهارت هستند

ــمت  ــه س ــده و ب ــارج ش ــود خ ــن خ ــه ام ــد از منطق ــه می خواهن ــی ک • کارکنان

ــد ــت کنن ــری حرک یادگی

همچنیــن بــه وجــود آوردن محیــط کاری کــه کارکنــان از پرســش و پاســخ هــراس 

ــد، شــکاف  ــت می کنن ــاداش دریاف ــری، پ ــه یادگی ــد ب ــان علاقمن ــد و کارکن ندارن

دانشــی در ســازمان را کاهــش مــی دهــد.

6.‌کارکنان‌می‌توانند‌دانش‌خود‌را‌برای‌همیشه‌ماندگار‌کنند
کارمنــدان بــرای همیشــه در ســازمان نخواهنــد بــود و هنگام تــرک ســازمان، دانش 

کســب کــرده را بــا خــود می برنــد. امــا اگــر آن را بــا همــکاران خــود بــه اشــتراک 

بگذارنــد، دانــش صریــح و ضمنــی آن هــا بــه دیگــران منتقــل شــده و در ســازمان 

ــا کســانی کــه در شــرف  ــدان ارشــد و ی ــن امــر در مــورد کارمن ــد. ای باقــی می مان

بازنشســتگی هســتند بــه طــور ویژه تــر صــدق می کنــد. در نتیجــه اگــر کارمنــدان 

بــا ســابقه و مجــرب نتواننــد بخشــی از پــازل دانــش جمعــی یک ســازمان باشــند، 

آســیب بزرگــی بــه ســازمان وارد خواهــد شــد.

ــف‌ ــام‌وظای ــرای‌انج ــری‌ب ــای‌کارآمدت ــد‌راه‌ه ــان‌می‌توانن 7.‌کارکن
ــد ــدا‌کنن شــغلی‌پی

بــا بــه اشــتراک گذاری دانــش، پایــگاه دانشــی بــه وجــود خواهــد آمــد کــه کارکنان 

از تکــرار اشــتباهات خــود جلوگیــری و از تجربیــات خــود مجــدداً اســتفاده خواهند 

نمــود. اشــتراک گذاری تجربیــات و اشــتباهات بــا همــکاران، منجــر بــه عــدم تکرار 

تجربیــات و اســتفاده مجــدد از بخــش مثبــت آن هــا توســط ســایر همــکاران در 

ســازمان نیــز خواهــد شــد.

منابع:
از ســایت برگرفتــه    The importance of knowledge sharing ترجمــه 

https://www.easygenerator.com/en/blog/e-learning/how-why- 

/share-knowledge

 ترجمه  reasons why knowledge sharing is important 7 برگرفته از سایت 

reasons-why-knowledge-sharing-is--7/https://gethownow.com

/important
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مبانی پولشویی در نظام های مالی
ــای  ــه معن ــت ب ــوم در لغ ــن مفه ــت، ای ــویی پیداس ــام پولش ــه از ن ــور ک همان ط

شســتن پول هــای کثیــف اســت. افــراد از راه نامشــروع ماننــد قاچــاق و یــا انــواع 

جرایــم دیگــر پولــی را بــه دســت می آورنــد و بــرای پــاک نشــان دادن آن اقــدام 

بــه ایــن جــرم می نماینــد. بــه بیــان دیگــر در پولشــویی، فــرد یــا گروهــی پولــی را 

از راه نامشــروع و غیــر قانونــی بــه دســت آورده و آن پــول را بــه طــرق  مختلــف وارد 

ــازار و نظــام مالــی می کننــد. از ایــن رو پولشــویی جــرم اســت بنابرایــن شــامل  ب

ــردد. ــر کشــور می گ ــم ب ــن حاک ــق قوانی ــی طب مجازات های

در بســیاری از کشــورها، از ایــن جــرم بــه عنــوان گمنــام کــردن منبــع اصلــی مالــی 

ــه عنــوان پولــی یــاد می شــود کــه در  یــاد می شــود و در بســیاری، از پولشــویی ب

یــک نقطــه از جهــان مشــروع و در نقطــه ای دیگــر از جهــان نامشــروع اســت.

علت پولشویی
پولشـویی بـه یکـی از ایـن دو دلیـل صـورت می گیـرد: 1- منبـع اصلـی پـول 

ناشـناس بمانـد 2- ممکـن اسـت بـرای فـرار از مالیات باشـد. لازم به ذکر اسـت 

کـه پولشـویی جـزء جرم هـای فرعـی محسـوب می شـود زیـرا هـدف آن پنهـان 

کـردن جـرم اصلـی اسـت. مجـازات پولشـویی نیـز بـر اسـاس مهـم بـودن جرم 

اصلـی افزایـش پیـدا می کنـد. جـرم اصلـی ممکـن اسـت قاچـاق مـواد مخـدر، 

رشـوه، اختـاس یـا سـایر کارهـای غیـر قانونی ای باشـد کـه می تواند به واسـطه 

پولشـویی مبهم شـود.

افـرادی کـه از پولشـویی بـرای ایجـاد ابهـام جـرم اولیـه خـود اسـتفاده می کنند، 

معمـولاً خـود به صورت مسـتقیم به پولشـویی دسـت نمی زنند و در ایـن میان از 

افـرادی بـه عنـوان واسـطه اسـتفاده می کنند کـه در اجـرای جرم اصلـی دخالتی 

ندارند. افراد واسـطه، حتی ممکن اسـت از نوع جرم اصلی خبر نداشـته باشـند.

تاریخچه پولشویی
- مبــداء پولشــویی بــرای اولین بــار بــه یونــان باســتان بازمی گــردد. پولشــویی های 

نخســتین بــه ایــن صــورت بــود کــه مأمــوران ایالتــی، امــوال و دارایی هــای خــود را 

ــد کــم  ــی کــه پرداخــت می کنن ــق مقــدار مالیات ــا از ایــن طری ــد ت پنهــان می کردن

شــود و یــا اصــاً مالیاتــی را پرداخــت نمی کردنــد. همچنیــن در مــوارد دیگــری نیــز 

بــرای جلوگیــری از مصــادره امــوال خــود، اقــدام بــه ایــن جــرم می کردنــد. دو هــزار 

ســال پیــش از ایــن، در چیــن تجــار بــرای اینکــه پادشــاهان اموال شــان را مصــادره 

نکننــد، آن هــا را پنهــان می کردنــد. عــاوه بــر پنهــان کــردن همچنیــن ممکــن بــود 

امــوال خــود را بــه منطقــه ای دور دســت بفرســتند و در آن جــا ســرمایه گذاری کننــد.

- در عصــر قدیــم، پادشــاهان بــا قوانیــن جدیــد، اکثــر امــوال مــردم را بــه تصاحــب 

ــه از آن  ــد ک ــدا کنن ــا مــردم راهــی پی ــن باعــث می شــد ت ــد و ای خــود درمی آوردن

طریــق بتواننــد امــوال خــود را محافظــت نماینــد.

- بــرای مبــارزه بــا پولشــویی در هفــت کشــور دنیــا یــک ســازمان بیــن دولتــی بــه 

وجــود آمــد. از فوایــد ایــن ســازمان بــرای دیگــر کشــورها ایــن بــود کــه دولت هــا در 

تمامــی جهــان در فشــار قــرار بگیرنــد و نظــارت بیشــتری را روی معامــات مالــی 

و ســایر اطاعــات آن را داشــته باشــند و ایــن اطاعــات را بــا ســایر کشــورها نیــز 

بــه اشــتراک بگذارنــد.

مراحل پولشویی
ــه  ــولاً شــامل ســه مرحل ــکا پولشــویی معم ــه داری آمری ــام وزارت خزان ــق اع طب

یکپارچه ســازی و  لایه بنــدی  اســت: جای گــذاری، 

مرحلــه اول: منابــع مالــی نامشــروع بــه سیســتم های مالــی بــه صــورت پنهانــی، 

ــه می شــوند. مشــروع ارای

ــه حســاب های متعــدد منتقــل  ــول توســط چــک ب ــن پ ــه دوم: ســپس ای مرحل

می شــود تــا ســردرگمی ایجــاد کنــد. بــه ایــن مرحلــه »لایه بنــدی« گفتــه 

می شــود.

مرحلــه ســوم: در نهایــت بــا تراکنش هــای اضافــی ایــن پــول بــا سیســتم مالــی 

یکپارچــه شــده تــا مادامــی کــه پول هــای نامشــروع پــاک جلــوه کننــد.

روش های پولشویی
ــیاری  ــه بس ــرد، اگرچ ــود گی ــه خ ــی را ب ــای مختلف ــد روش ه ــویی می توان پولش

ــامل  ــه ش ــوند؛ ک ــک ش ــی تفکی ــواع مختلف ــه ان ــد ب ــا می توانن ــن روش ه از ای

روش هــای بانکــی، ســهام بنــدی، مبــادلات ارزی و... می گــردد:

معنــــــای پولشـــــویـــیمعنــــــای پولشـــــویـــی
   گردآورنده: داوود میرزاخانی، رییس اداره مبارزه با پولشویی

• سهام بندی
یــک روش تعییــن ســطح اســت کــه از طریــق آن موجــودی نقــد بــه ذخایــر مالــی 

کوچکتــری تبدیــل می شــود کــه بــرای از بیــن بــردن ســوء ظن بــر قواعد پولشــویی 

و همچنیــن بــرای امتنــاع از گزارش هــای مورد نیــاز عملکــرد ضــد پولشــویی مــورد 

اســتفاده قــرار می گیــرد. در ایــن روش ماهیــت پــول تغییــر کــرده و پــول کثیــف به 

ذخایــر مالــی کوچــک دیگــری نظیــر ســهام یــا طــا تغییــر پیــدا می کنــد.

• قاچاق فله ایِ پول نقد
ــک واحــد دارای  ــه ی ــدِ قاچــاق ب ــول نق ــال فیزیکــی پ ــه شــامل انتق ــن مقول ای

قــدرتِ دیگــر و واریــز آن بــه یــک مؤسســه مالــی، ماننــد یــک بانــک ســاحلی 

ــدان  ــه چن ــوییِ ن ــد پولش ــیِ ض ــد اجرای ــا قواع ــی ی ــای بانک ــا پنهان کاری ه ب

ــل از  ــکناس( حاص ــی )اس ــول فیزیک ــن روش پ ــود. در ای ــخت گیرانه می ش س

درآمــد اولیــه کــه عمدتــاً غیرقانونــی اســت بــه مؤسســات مالــی تزریــق می شــوند.

• معاملات پولی متمرکز
در ایــن روش، یــک معامله گــر معمــولاً انتظــار دارد کــه نســبت زیــادی از درآمدش 

را بــه صــورت پــول نقــد دریافــت و پول هــای آلــوده را بــه حســاب هایش واریــز 

نمایــد. چنیــن کاری اغلــب بی پــرده انجــام می شــود و در انجــام ایــن کار درآمــد 

ــع می شــود. در  ــی تجمی ــه غیرقانون ــول حاصل ــا پ ــیِ ناشــی از کســب و کار ب پول

ــه  ــه ب ــای حاصل ــی پول ه ــه تمام ــد ک ــا می کن ــب و کار ادع ــوارد کس ــه م این گون

صــورت قانونــی اســت. کســب و کارهــای خدماتــی مناســب ترین نــوع کســب و 

کار بــرای ایــن روش هســتند. از آنجــا کــه این گونــه خدمــات خیلــی کــم و گاهــی 

اوقــات هیچ گونــه هزینه هــای متغیــری ندارنــد و یــا نــرخ بالایــی بیــن درآمــد و 

هزینه هــای متغیــر دارنــد، از ایــن رو تشــخیص درآمــد و هزینه هــا بســیار دشــوار 

ــای  ــدازی پارکینگ ه ــوان راه ان ــا می ت ــب و کاره ــوع کس ــن ن ــرای ای ــود. ب می ش

طبقاتــی، کارواش هــا و کازینوهــا را مثــال زد.

• تجارت مبتنی بر پولشویی
ایــن روش شــامل فاکتورهایــی اســت کــه ارزش هایــی بیشــتر یــا کمتــر از واقعیــت 

دارنــد تــا ســیر تحــول و تغییــر پــول را پنهــان کننــد. شــرکت های پوســته ای از ایــن 

دســته کســب و کارهایــی هســتند کــه مالــک واقعــی پــول را پنهــان می کننــد.

قوانین حقوقی مربوط به پولشویی
مطابــق مــاده 10 قانــون مبــارزه باپولشــویی، خــود مال)پــول( و درآمــد حاصــل از 

آن مصــادره خواهنــد شــد. اگــر هــم مــال وجــود نداشــته باشــد بایــد عیــن آن و 

یــا هم قیمــت آن پرداخــت گــردد. اگــر در مجمــوع درآمدهــای حاصــل از پولشــویی 

بــه انــدازه یــک میلیــون تومــان باشــد افــراد بــه دو تــا پنــج ســال حبــس محکــوم 

ــارد تومــان  خواهــد شــد. اگــر درآمــد و امــوال حاصــل از پولشــویی از یــک میلی

بیش تــر باشــد بــه پنــج تــا ده ســال حبــس محکــوم خواهنــد شــد.

در لایحــه اصــاح قوانیــن مبــارزه بــا پولشــویی تبصره هایــی هــم وجــود دارد کــه بــه 

شــرح زیــر اشــاره می گردنــد:

1- اگــر فــرد اموالــی را کــه از جــرم بــه دســت آورده اســت بــه امــوال دیگــر تبدیــل 

کــرده باشــد، آن امــوال و یــا ماننــد آن از امــوال شــخص مجــرم ضبــط خواهد شــد.

2- افــرادی کــه یــک جــرم اصلــی را مرتکــب می شــوند و بــرای مبهــم کــردن جــرم 

اصلــی از پولشــویی اســتفاده می کننــد هــم بــرای جــرم اصلــی مجــازات خواهنــد 

ــه جــرم پولشــویی را  ــرادی ک ــر اف ــوان پولشــویی. حــال اگ ــرای عن شــد و هــم ب

ــازات  ــه مج ــط ب ــی نداشــته باشــند، فق ــد در جــرم منشــأ دخالت ــام می دهن انج

پولشــویی گرفتــار خواهنــد شــد.

3- اگــر افــرادی بــه صــورت ســازمان یافتــه دســت بــه انجــام ایــن عمــل بزننــد 

ــه  ــک درج ــا ی ــازات آن ه ــد و مج ــد ش ــا خواه ــازات آن ه ــدید در مج ــث تش باع

افزایــش خواهــد یافــت.

4- اگــر افــراد حقوقــی مرتکــب ایــن جــرم شــوند عــاوه بــر مجازات هــای تعییــن 

شــده بــرای پولشــویی کــه بــه آن اشــاره گردیــد، بــه جــزای نقــدی معــادل دو یــا 

چهــار برابــر مبلــغ پولشــویی محکــوم خواهنــد شــد.

منبع: 
از کتاب قوانین و مقررات مبارزه با پولشویی و تامین مالی تروریسم

گردآوری شده توسط: مرکز اطاعات مالی وزارت علوم اقتصادی و دارایی

 

1617

نشـریه چتـر از تمامی‌همـکاران علاقه‌مند به 
همـکاری در گـردآوری مطالـب نشـریه چتر 

دعوت بـه عمل مـی‌آورد:
مطالب، آثار ومقالات خود را حداکثر تا بیستم 
هر ماه از طریق اتوماسـیون اداری برای سـرکار 
خانـم حاجـی جعفر و یـا پسـت الکترونیک
i n fo@pars ian insurance .com

بــه مدیریــت روابــط عمومی‌ارســال نماینــد. 
مطالــب می‌بایســت بــا ذکــر منابــع، نــام و 
ــام خانوادگــی و پســت ســازمانی ارســال  ن
فایــل  شــده  تایــپ  به‌صــورت  کننــده 

ــردد. ــال گ )word( ارس

 مدیر مسوول: افشین نوری

 سردبیر: سیمین نصرالهی 

 دبیر تحریریه: حمیده حاجی جعفر

 عکس و هماهنگی: حسین نیساری

 گرافیک و صفحه آرایی: سمیه رفیعی

 نشانی: خیابان ولی عصر، بالاتر از میرداماد

خیابان قبادیان غربی، پلاک 22

 کدپستی: 1969633431

 تلفن: 42169341

 دورنگار: 42169346

info@parsianinsurance.com :پست الکترونیکی 

www.parsianinsurance.ir :وب‌سایت 

شماره شصت و ششم  فروردین و اردیبهشت ماه 1402

 شعبه چابـهار  بیمه پارسیان افتتاح شد

مدیرعامل بیمه پارسیان در جمع مدیران
تاثیرگذار صنعت بیمه کشور

برگزیده مطالب این شماره:
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دیدار نوروزی کارکنان بیمه پارسیان 
با نایب رییس هیأت مدیره و مدیرعامل

 نایـب رییـس هیأت مدیره و مدیرعامل بیمه پارسـیان به مناسـبت گرامیداشـت 

عیـد نـوروز و عید سـعید فطر بـا همکاران این شـرکت دیـدار کرد.

بـه گـزارش روابـط عمومـی بیمـه پارسـیان؛ بـا توجه بـه همزمانی عیـد نوروز بـا ماه 

مبـارک رمضـان، دیـدار نوروزی مدیرعامل که هر سـاله با حضـور حداکثری همکاران 

برگـزار مـی شـد بعـد از عیـد سـعید فطـر  برگـزار شـد. در ابتـدای این جلسـه‌ آقای 

اویارحسـین ضمـن تبریـک سـال نـو و عیـد سـعید فطـر و آرزوی قبولـی طاعات و 

عبـادات، از تالش تمامی کارکنان در رسـیدن به اهداف بیمه پارسـیان در سـال 1401 

قدردانـی کرد. 

ایشـان بـا اشـاره به حضـور پررنـگ و قدرتمند بیمه پارسـیان در صنعـت بیمه گفت: 

آنچـه کـه باعـث پیشـرفت شـرکت‌های خدماتی می شـود نیروی انسـانی اسـت و 

نیـروی انسـانی بیمـه پارسـیان حرفـه ای و آمـوزش دیده اسـت. بیمه پارسـیان در 

سـالی که گذشـت براسـاس پیش بینی‌ها از لحاظ کمی به اهداف مورد نظر رسـید 

و از لحـاظ کیفـی نیـز آمارهـا و گزارش‌هـا نشـان از فعالیـت حرفـه ای و تالش در 

دسـتیابی بـه اهـداف پیش بینـی شـده دارد و عمده اهـداف تعریف شـده با تلاش 

شـما عزیزان محقق شـد.

ایشـان برنامـه ریـزی را اصـل بسـیار مهـم در رسـیدن بـه اهداف عنـوان کردنـد و از 

برنامه‌ریزی‌هـای سـال جـاری سـخنانی را ایـراد نمودنـد.

نایـب رییـس هیأت مدیره و مدیرعامل بیمه پارسـیان ایجاد محیطـی امن و تامین 

آرامـش بـرای کارکنـان کـه بخش عمـده زندگی خـود را در محل کار می گذراننـد را از 

اهداف اصلی شـرکت دانسـت.

در راسـتای ارتقـای نیـروی انسـانی نیز ایشـان بـه امر علم آمـوزی و آمـوزش تأکید 

داشـتند و از همـکاران خواسـتند تـا توجـه بیشـتری در بحـث ارتقـای آموزشـی و 

تخصصـی خود داشـته باشـند.

ایشـان در ادامـه بـا اشـاره بـه دوران همـه گیـری ویـروس کرونـا، عنـوان کـرد: تمام 

سـعی ما بر حفظ سالمتی همکاران بوده و به صورت کامل و با همراهی همه شـما 

توانسـتیم بـا حداقل آسـیب آن را پشـت سـر گذاریم و از همـان روزهـای ابتدایی با 

حساسـیت بـه اجـرای پروتکل‌ها و تامین سالمت کارکنـان پرداختیم.

آقـای اویارحسـین از کارکنـان سـه شـرکت فعـال بیمه پارسـیان یعنی شـرکت‌های 

یاری رسـان پارسـیان، شـرکت اتکایی آوای پارس و شـرکت آتیه پارسیس به خاطر 

تلاش‌هـای خـود در راه رسـیدن بـه اهـداف پیـش بینـی شـده تقدیـر و افـزود: در 

برنامه‌هـای آتـی فعالیـت دو شـرکت کاربـردی نیز در دسـتور کار قـرار دارد.

در پایان ایشـان ضمن آرزوی سـالی سرشـار از موفقیت برای تمامی کارکنان، فرمود: 

امیدوارم در کنار هم و با تلاش و کوشـش شـما عزیزان بتوانیم شـاهد موفقیت‌های 

بیمه پارسـیان در عرصه‌های مختلف باشیم.
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 شعبه چابهار شرکت بیمه پارسیان در راستای سهولت دسترسی بیمه‌گزاران این شرکت به خدمات بیمه ای و توسعه شبکه فروش افتتاح شد.

بـه گـزارش روابـط عمومـی بیمـه پارسـیان؛ در راسـتای ارايه خدمات بیمه ای، خدمت رسـانی مطلوب در سراسـر کشـور و تحقق شـعار 

مشـتری مـداری، شـعبه چابهـار بـه عنوان شـعبه تخصصـی در امور صدور و خسـارت این شـرکت و ارایه مشـاوره و عرضه بیمـه نامه در 

شـهر چابهـار افتتـاح و آماده پاسـخگویی بـه عموم مردم می باشـد.

بیمه‌گـزاران مـی تواننـد جهـت اسـتفاده از خدمات بیمه ای به آدرس این شـعبه واقـع در چابهار، خیابان صیاد، نبـش صیاد 13، مجتمع 

بلوچ، شعبه بیمه پارسـیان مراجعه فرمایند.

شعبه چابـهار  بیمه پارسیان افتتاح شد

طبق نظرسنجی ماهنامه عصر تراکنش؛
مدیرعامل بیمه پارسیان در جمع مدیران

 تاثیرگذار صنعت بیمه کشور
 بـه گزارش روابط عمومی بیمه پارسـیان؛ بر اسـاس گزارش منتشـر 

شـده در مجلـه اینترنتـی بیمـه دیجیتـال و ماهنامه عصـر تراکنش در 

نظرسـنجی این ماهنامه که هر سـاله با موضوعات متنوعی انجام می 

شـود، در پایـان سـال 1401 و بـر اسـاس این نظرسـنجی‌ها چهره‌های 

تاثیرگـزار صنایـع مختلـف همچـون بانـک و بیمـه و سـرویس‌های 

مختلـف مالـی معرفـی شـدند که بر ایـن اسـاس‌ هادی اویارحسـین 

نایـب رییـس هیات مدیره و مدیـر عامل بیمه پارسـیان در میان چهار 

مدیـر تاثیرگـذار صنعت بیمه کشـور قـرار گرفت.

ایـن نظرسـنجی از میـان 1500 نفـر از فعـالان، مدیـران صنعـت بیمه و 

همچنیـن جمـع کثیـری از مخاطبـان ماهنامـه عصر تراکنـش صورت 

پذیرفته اسـت.
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 بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمــه پارســیان؛ طــی مراســمی از پژوهشــگران نمونه 

شــرکت کــه مقــالات آنــان در بیســت و نهمیــن همایــش بیمــه توســعه بــه عنــوان 

مقالــه یــا پژوهــش برتــر انتخــاب شــده بــود تقدیــر بــه عمــل آمــد.

در ایــن مراســم کــه بــا حضــور صفاجــو عضــو هیــات مدیــره و معــاون بیمه‌هــای 

اشــخاص و مســئولیت بیمــه پارســیان، تعــدادی از معاونیــن و مدیــران شــرکت و 

پژوهشــگران برگزیــده برگــزار شــد. در ابتــدای جلســه، صفاجــو عضــو هیــات مدیــره 

و معــاون بیمه‌هــای اشــخاص و مســئولیت طــی ســخنانی بــه اهمیــت تحقیــق و 

پژوهــش در ســازمان‌ها و همچنیــن تاثیــر آن در رشــد و توســعه شــرکت‌ها پرداخــت 

و گفــت: بیمــه پارســیان همــواره حامــی فعالیت‌هــای تحقیقــی و پژوهشــی بــوده 

و بــا نیروهــای توانمنــدی کــه دارد در ایــن حــوزه جــزو شــرکت‌های برتــر صنعــت 

بیمــه بــوده اســت.

ایشــان افــزود: علــی رغــم ســابقه فراوانــی کــه در صنعــت بیمــه در کشــور مــا دارد و 

تجربیــات و اطلاعــات فراوانــی کــه در طــول ایــن ســال‌ها در ایــن صنعت جمــع‌آوری 

شــده اســت متاســفانه هنــوز ایــن بانــک اطلاعاتــی بــزرگ در ارایــه راهکارهایــی برای 

کاهــش خســارات و افزایــش ضریــب نفــوذ بیمــه بــه کار گرفتــه نشــده اســت و لــذا 

شــما پژوهشــگران و محققــان در ایــن زمینــه مــی توانیــد بــا تحقیقــات و مطالعــات 

خــود راهکارهــای علمــی و عملــی ارایــه نماییــد تــا نه تنها به رشــد و توســعه شــرکت 

بلکــه بــه تمــام صنعــت بیمــه کمــک کنید.

در ادامــه کریمیــان معــاون بیمه‌هــای امــوال کــه خــود ایشــان نیــز جزو پژوهشــگران 

ــه  ــک ب ــن تبری ــخنانی ضم ــی س ــد ط ــعه بودن ــه و توس ــش بیم ــده همای برگزی

پژوهشــگران بیمــه پارســیان از زحمــات آن‌هــا در راه کســب افتخــار بــرای شــرکت 

خــود تقدیــر و تشــکر نمــود. 

در ادامــه ایــن جلســه، قــوی پنجــه معــاون پشــتیبانی و اقتصــادی بیمــه پارســیان 

حضــور در جمــع پژوهشــگران برگزیــده شــرکت را بــه فــال نیــک گرفــت و افــزود، 

ــه داشــته  ــه پارســیان ادام ــرای بیم ــان ب ــا همچن ــن افتخارآفرینی‌ه ــم ای امیدواری

و در ســال‌های آتــی نیــز شــاهد مشــارکت تعــداد بیشــتری از همــکاران در حــوزه 

پژوهــش باشــند.

در ادامــه مراســم ترابــی زاده معــاون برنامــه ریــزی و توســعه بــازار بیمــه پارســیان 

ضمــن تبریــک بــه همــکاران برگزیــده ابــراز خوشــحالی در جمــع پژوهشــگران بیمه 

پارســیان گفــت: شــرکت بیمــه پارســیان هماننــد ســال‌های فعالیــت خــود همانطور 

کــه در حــوزه بیمــه گــری جــزو شــرکت‌های برتــر و ســرآمد در صنعــت بیمــه بــوده 

در حــوزه تحقیــق و پژوهــش نیــز بــا تــاش شــما همــکاران همــواره در میان شــرکت 

برگزیــده صنعــت بیمــه قرار داشــته اســت. ایشــان در ادامه از پژوهشــگران خواســت 

مباحثــی همچــون داده کاوی و تحــول دیجیتــال را نیــز در برنامه‌هــا و پژوهش‌هــای 

خــود قــرار دهنــد.

در ادامــه پژوهشــگران برگزیــده بیمــه پارســیان ضمــن معرفــی، خلاصــه کوتاهــی از 

مقــالات خــود را ارایــه نمودنــد. در پایــان ایــن مراســم از پژوهشــگران برگزیــده بیمــه 

پارســیان بــا اهــدای لــوح تقدیــر و جوایــزی قدردانــی بــه عمــل آمــد.

 تقدیر از پژوهشگران برتر بیمه پارسیان
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تقدیر از نمایندگان برتر  بیمه‌های زندگی
 بیمه پارسیان

 بـا ارزیابـی عملکـرد فروش نمایندگان بیمه‌هـای زندگی، نفـرات برتر در زمینه 

فـروش ایـن بیمـه نامه معرفـی و با اهدای جوایز از ایشـان قدردانی شـد.

به گزارش روابط عمومی بیمه پارسـیان؛ در راسـتای ارتقا انگیزه شـبکه فروش و 

تقدیـر از نماینـدگان برتر در رشـته بیمه‌های زندگی، عملکـرد نمایندگان، مطابق با 

شـاخص‌های تعیین شـده، ارزیابی و به نفراتی که بالاترین رتبه را کسـب کردند 

قدردانی و جوایزی اهدا شـد.

براسـاس ایـن گـزارش، در بخـش بندی دیگر نیز به منظور تشـویق فروشـندگان 

برتـر بیمه‌هـای زندگـی در سـطح کشـور، بـه 10 نماینـده برتـر فـروش بیمه‌های 

زندگـی، براسـاس شـاخص‌های از قبـل اعالم شـده همچـون میـزان حق بیمه 

وصولـی از بیمـه نامه‌هـای جدیـد صادره در سـال 1401، میزان حـق بیمه وصولی 

طـی سـال مزبـور از بیمـه نامه‌هـای صـادره سـال‌های گذشـته و در نظـر گرفتن 

امتیـاز منفـی برای مبالغ فسـخ و بازخریدی بیمه نامه‌ها طی سـال مورد اشـاره، 

در سـه سـطح،  سـه نفـر نماینـده برتر طلایی، سـه نماینـده برتر نقـره ای و چهار 

نماینـده برتـر برنـزی در کل کشـور معرفی شـدند که اسـامی آن نماینـدگان را در 

جدول شـماره یک مشـاهده مـی کنید.

همچنیـن بـه منظور ترغیب و تشـویق نماینـدگان در فـروش بیمه‌هـای زندگی، 

در سـطح شـعب نیـز نفـرات برتر هـر شـعبه در رشـته بیمه‌های زندگـی معرفی 

شـدند. اسـامی ایـن نماینـدگان نیـز در جدول شـماره دو آمده اسـت.

نمایندگان برتر سال 1401 در بیمه‌های زندگی

نمایندگان برتر شعب در بیمه‌های زندگی



8

خرد و کلان؛ ایفای مسئولیت اجتماعی بیمه پارسیان با مدرسه سازی

بیمه نویس؛ پارسی نو، مشتری مداری الکترونیک به سبک بیمه پارسیان

تیتر 20؛ بیمه پارسیان در مسیر تحولی نو و شگرف

خرد و کلان؛ یک روز بارانی زیر"چتر همراه پارسیان"

بانک و رسانه؛ ثبت افزایش سرمایه شرکت بیمه پارسیان

بورس امروز؛ ثبت افزایش سرمایه 8 درصدی

بیمه پارسیان در آیینه جراید  

عنوان خبرخبرگزاری‌ها

از برترین‌های بیمه مسئولیت 
در سال 1400  تقدیر شد

 برترین‌های فروش

 بیمه‌های مسئولیت بــا توجــه بــه

نهایـی شـدن آمارها و شـاخص‌های 

تعیین‌شـده در پایـان سـال 1401، معرفی شـدند.

 بـه گـزارش روابـط عمومـی بیمه پارسـیان؛ بـا توجه 

به تاثیر مثبت جشـنواره فروش بیمه‌های مسـئولیت 

انگیـزه  ایجـاد  هـدف  بـا  و  سـال‌های گذشـته  در 

مضاعـف و تحقق پرتفوی انتظاری جشـنواره انتخاب 

شـاخص‌های  بـا   1400 سـال  نماینـدگان  برتریـن 

اعالم شـده برگـزار شـده و در پایـان نماینـدگان برتر 

مسـئولیت  بیمه‌هـای  حـوزه صـدور  در  سـال 1400 

معرفـی و بـا اهـدای جوایـز از ایشـان قدردانـی شـد.

نشـریه چتر بـرای تمامی نماینـدگان آرزوی موفقیت 

 و بهـروزی دارد. اسـامی نماینـدگان بـه شـرح جدول 

روبرو می باشد.
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خــرد و کلان: شــرکت بیمــه پارســیان مدتــی 

اســت در راســتای فعالیــت خداپســندانه و 

مســئولیت اجتماعــی در مناطــق محروم کشــور 

ــه ســاخت مدرســه مــی نمایــد. اقــدام ب

بیمــه پارســیان همــواره ســعی داشــته تــا بــا ســاخت مــدارس در مناطــق محــروم 

ــر  کشــور، بخشــی از کمبودهــای فضــای آموزشــی را در مناطــق کــم برخــوردار ب

طــرف ســازد و امیــدوار اســت ایــن اقدامــات گام موثــری بــرای تحصیــل فرزنــدان 

مســتعد و پرتــاش ایــن مــرز و بــوم و ســاخت ایرانــی آبــاد باشــد.

امــا مســئولیت اجتماعی شــرکتی چیســت کــه بیمــه پارســیان آن را اجرایــی کرده 

است:

 )Corporate Social Responsibility :مســئولیت اجتماعی شــرکتی )به انگلیســی

ــازمان‌ها از  ــی س ــئولیت اجتماع ــا مس ــرکت‌ها ی ــی ش ــئولیت اجتماع ــا مس ی

ــوزه  ــرکت‌ها درح ــش ش ــه نق ــه ب ــت ک ــب و کار« اس ــاق کس ــتارهای »اخ جس

اجتمــاع می‌پــردازد. مســئولیت اجتماعــی شــرکتی مجموعــه وظایــف و تعهداتــی 

اســت کــه شــرکت بایســتی در جهــت حفــظ، مراقبــت و کمــک بــه جامعــه‌ای کــه 

ــد، انجــام دهــد. ــت می‌کن در آن فعالی

مســئولیت اجتماعــی شــرکت‌ها در پیونــد بــا مســئولیت شــرکت در برابــر جامعــه، 

انســان‌ها و محیطــی اســت کــه شــرکت در آن فعالیــت می‌کنــد و ایــن مســئولیت 

از جســتارهای اقتصــادی و مالــی فراتــر مــی‌رود. مســئولیت اجتماعــی شــرکت در 

تعریفــی روشــن‌تر ایــن گونــه تعریــف شده‌اســت: »مســئولیت اجتماعــی شــرکت 

فعالیت‌هایــی اســت کــه پیــش برنــده ســود و منفعــت اجتماعــی بــوده و فراتــر از 

منافــع ســازمان و آن چیــزی اســت کــه قانون بایســته مــی‌دارد«.

مطالبــه از ســازمان‌ها بــرای »مســئولانه عمــل کــردن« در قبــال جامعــه، موضوعــی 

اســت کــه بــا گســترش روزافــزون اثرگــذاری آن‌هــا بــر محورهــای تشــکیل دهنــده 

توســعه پایــدار یعنــی »اقتصــاد«، »جامعــه« و »محیــط زیســت«، در دهه‌هــای 

پایانــی قــرن بیســتم شــدت گرفتــه و منجــر بــه ایــن شده‌اســت کــه مفهومــی بــه 

نــام مســئولیت اجتماعــی ســازمان‌ها یــا CSR در دنیــای مدیریــت ظهــور پیــدا 

کنــد. CSR در یــک تعریــف ســاده، یعنــی اینکــه ســازمان‌ها در مقابــل جامعــه‌ای 

کــه در آن فعالیــت می‌کننــد مســئول هســتند؛ چــرا کــه از منابــع انســانی، طبیعــی 

و اقتصــادی آن اســتفاده می‌کننــد. بــر خــاف نــگاه ســنتی بــه مدیریــت و کســب 

ــتند و  ــئول نیس ــان مس ــهامداران ش ــل س ــط در مقاب ــر فق ــازمان‌ها دیگ و کار، س

نبایــد فقــط بــه افزایــش ســود کوتــاه مــدت ســهامداران خــود بیندیشــند. بدیــن 

ترتیــب انتظــار مــی‌رود ســازمان‌ها کــه در ارتبــاط بــا ذینفعــان دیگــری نیز هســتند، 

خواســته‌های مشــروع آن‌هــا را هــم مــورد لحــاظ قــرار دهنــد.

در هــر کســب و کاری و از جملــه شــرکت‌هایی کــه بــرای تولیــد ثــروت و کســب و 

کار ایجــاد شــده‌اند بایــد صــد در صــد مســئولیت تمــام کارهــای خــود کــه جنبــه 

اجتماعــی دارنــد را بــه عهــده بگیرنــد. ایــن مســئولیت در کســب و کار معمولــی 

بــر عهــده صاحــب آن و در شــرکت‌ها بــر عهــده هیــات مدیــره و مدیــر عامــل آن 

شــرکت اســت. همچنیــن مســئولیت اجتماعــی یــا تعهــدات اجتماعــی شــرکت 

ــانی،  ــرمایه انس ــت‌محیطی، س ــی زیس ــئولیت اجتماع ــهٔ مس ــار جنب ــه چه را ب

خیرخواهانــه و اخلاقــی تقســیم کرده‌انــد کــه مهم‌تریــن آن‌هــا مســئولیت 

ــت. ــت‌محیطی اس ــی زیس اجتماع

ایفای مسئولیت اجتماعی بیمه پارسیان با مدرسه سازی
بیمه پارسیان از نگاه خبرگزاری‌ها  

فناوری‌هــای  ورود  بــا  نویــس:  بیمــه 

ــانی  ــت رس ــوه خدم ــدن نح ــروز ش ــن و ب نوی

ــه دنبــال  ــه مشــتریان؛ صنعــت بیمــه نیــز ب ب

ــه  ــات ب ــود خدم ــرای بهب ــی اســت ب راهکارهای

مشــتریان؛ شــرکت بیمــه پارســیان بعنــوان یکــی از شــرکت‌های خصوصی بیمه 

بــا طیــف گســترده از بیمــه گــزاران بــا بهــره بــرداری از ســامانه پارســی نــو ایــن 

ــرده اســت. ــق ک ــم را محق مه

ــد  ــعی کرده‌ان ــاور س ــول فن ــن محص ــی ای ــه در طراح ــن برنام ــازندگان ای س

ــیر و  ــن مس ــا بهتری ــد ت ــرار دهن ــود ق ــور کار خ ــان”را مح ــری آس ــه کارب ”تجرب

دســترس‌پذیری را بــرای بیمــه گــزاران ســاخته شــود.

بازدیــد اولیــه بیمــه بدنه،جســتجوی مراکــز درمانی،شــعب و نمایندگی‌ها،خریــد 

بیمــه نامــه و اعــام خســارت آنلایــن از ویژگی‌هــای پارســی نــو اســت.

ویژگــی دیگــر و ممتــاز ایــن محصــول نســخه وب ایــن نــرم افزار اســت کــه برای 

اســتفاده روی انــواع پلتفرم‌هــا آمــاده شــده اســت. نســخه وب قابلیت اســتفاده 

در اندرویــد و آی او اس را داشــته و نیــازی بــه نصــب سیســتم ندارد.

 پارسی نو؛ مشتری مداری الکترونیک به سبک بیمه پارسیان
بیمه پارسیان از نگاه خبرگزاری‌ها  
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نویـن  فناوری‌هـای  از  اسـتفاده  بـر  تمرکـز 

بیمـه‌ای در کنـار بـروز رسـانی ارکان موثـر در 

سـبد  در  تـوازن  ایجـاد  و  شـرکت  پیشـرفت 

فعالیت‌هـای  توانسـت  بیمـه‌ای  محصـولات 

افتخارآمیـز بیمـه پارسـیان را بـه مـرور زمان به 

رسـاند. اوج 

بیسـت و هشـتم اردیبهشـت ماه به عنوان سـالروز تاسیس شـرکت بیمه پارسیان 

در تقویـم صنعـت بیمـه ثبـت شـده اسـت. ایـن شـرکت درایـن 20 سـال، فـراز و 

نشـیب‌های زیـادی را بـه خـود دید اما با اتـکا بر علم و تجربه مدیـران و کارکنانش، 

توانسـت در دریـای مـواج و طوفانی اقتصاد، محکم و اسـتوار به مسـیر خـود ادامه 

داده و بـه دسـتاوردهای بزرگـی دسـت پیدا کند. 

در ایـن سـال‌ها رسـالت بیمه پارسـیان، ایجاد سـازمانی تـراز، رقابـت پذیر، متعهد 

نسـبت به جامعه و پیشـگام در ارایه خدمات متمایز به اشـخاص حقیقی وحقوقی 

برای پوشـش ریسـک‌ها و جبران خسـارت‌ها و همچنین ارایه خدمات مشـاوره در 

زمینـه مدیریت ریسـک و ایمنی ریسـک جهـت اخذ صحیح‌ترین بیمـه نامه‌ها در 

تأمین و گسـترش حداکثر پوشـش بیمه ای همراه با کاهش هزینه‌های بیمه گزار 

برقـرار بوده و همچنـان ادامه دارد.

بیمه پارسـیان از ابتدای تاسـیس، توانسـته به صورت شـرکتی توانگر جایگاه خود 

را در صنعـت بیمـه حفظ نماید.

برگی از فعالیت‌های افتخارآمیز بیمه پارسیان طی 2 دهه فعالیت
ــز  ــه ای متمای ــرکت‌های بیم ــایر ش ــرکت را از س ــن ش ــه ای ــی ک ــی از ارکان یک

می‌کنــد، ایجــاد اشــتغال بــرای 2400 تــن از نماینــدگان وکارکنــان بــوده اســت کــه  

ایــن موضــوع نقطــه قــوت بزرگــی بــرای اشــتغال آفرینــی در کشــور بــرای یــک 

شــرکت بیمــه ای بــه حســاب مــی آیــد. 

بــی شــک شــور رقابــت میــان بیمــه گــران صنعــت بیمــه در ایــن عرصــه بــر هیــچ 

کــس پوشــیده نیســت اما ایجــاد رقابتــی ســالم و ســازنده در گــرو توانمندی‌های 

مدیریتــی اســت کــه بیمــه پارســیان در ایــن ســنوات بــر اســاس ایــن تکنیــک، 

بیمــه گــر برگزیــده کشــوری و بــزرگ تریــن شــرکت بیمــه بــه لحــاظ حــق بیمــه 

ــروش و  ــه در راســتای شــبکه ســازی ف ــوده ک جــذب شــده در ســطح کشــور ب

ــزان  ــن می ــه بالاتری ــه ســرویس‌های مناســب در شــعب صــدور خســارت، ب ارای

ــرای ســهامداران رســیده اســت. ســودآوری در میــان شــرکت‌های بیمــه ب

پیشــبرد اهــداف بلندمــدت بــا ارایــه محصــولات و خدمــات نویــن طــی ایــن دو 

دهــه فعالیــت، ضریــب نفــوذ و رضایتمنــدی ذینفعــان را بالا بــرده بــه طوریکه بیمه 

پارســیان بــه عنــوان یک شــرکت پیشــرو با بهره منــدی از ســازوکارهای هوشــمند، 

محیــط کار مناســبی را بــرای بیمــه گــزاران ایجــاد کــرده تــا جایــی کــه بــا تکیــه بــر 

فناوری‌هــای هوشــمند یکــی از حامیــان بــزرگ شــرکت‌های دانش‌بنیــان شــده 

ست. ا

حرکت به سمت دیجیتالی شدن با "اپ چتر"
حرکت به سـمت دیجیتالی شـدن این شـرکت و اسـتفاده از سـامانه‌ها و ابزارهای 

الکترونیکی دسـتاورد بزرگی برای بیمه پارسـیان محسـوب می شـود که به همت 

‌هـادی اویارحسـین، مدیرعامـل ایـن شـرکت ایـن مهـم در سـال گذشـته در قالب 

"چتـر همراه پارسـیان" به تحقق پیوسـت.

 در واقـع "چتـر همـراه پارسـیان" چتری حمایتگر در راسـتای ارایـه خدمات آنلاینی 

مانند اعلام خسـارت توسـط بیمه‌گزار و اطلاع رسـانی از مراحل رسـیدگی خسـارت 

درمـان بـه بیمه‌گزار اسـت؛ خریـد آنلاین بیمه‌نامه، مشـاهده بیمه‌نامه‌هـا، پرداخت 

آنلایـن حق‌بیمـه، بازدیـد آنلایـن خـودرو بـرای صـدور بیمه‌نامـه بدنـه از دیگـر 

قابلیت‌هـای سـامانه "چتر همراه پارسـیان" اسـت. 

تحولـی نـو و شـگرف بـرای اعالم خسـارت خـودرو در زمـان تصادفات بـه صورت 

آنلایـن و پرداخت خسـارت در این اپلیکیشـن ایجاد شـده که به بیمه‌گـزاران امکان 

دریافـت خسـارت بـدون مراجعـه بـه شـعب را می‌دهـد. چنیـن دسـتاوردی که با 

تکنولـوژی روز عجیـن شـده، امنیت و سالمت را برای بیمه گران به ارمغـان آورده و 

ایـن در حالیسـت کـه مقصـر و غیرمقصر در تصادفـات نیاز به مراجعـه حضوری در 

شـعب ندارنـد و ایـن امتیـاز بزرگـی برای افـرادی که به دنبـال مدیریـت زمان خود 

بوده، می باشـد.

گسترش بیمه نامه‌های پارسیان در حوزه نفت و انرژی
بـا توجـه به گسـتردگی فعالیت‌های صنعت نفـت و گاز، از صنایع بزرگ و حسـاس 

بالادسـتی تـا آخریـن زنجیـره صنایـع پاییـن دسـتی و همچنیـن تنـوع نیازهـای 

بیمه‌ای در این حوزه، شـرکت بیمه پارسـیان بر اسـاس اسـتانداردهای بین المللی 

و الزامـات قانونـی و قـراردادی رایـج، محصـولات بیمـه ای متعـددی را جهـت رفع 

نیازهـای ایـن صنعـت طراحـی و ارایه کرده اسـت.

 بیمـه نامه‌هـای نفـت، گاز و پتروشـیمی طیـف گسـترده ای از پروژه‌هـای در حـال 

انجـام تـا واحدهـای در حال بهـره بـرداری را در دو گروه عمده بیمه‌های سـاحلی و 

فراسـاحلی شـکل داده اسـت. از همین رو گسترش رشـته‌های بیمه ای و مدیریت 

تخصصـی و آمـوزش در حـوزه نفت و انرژی بیمه پارسـیان را در سـکوی دوم میان 

بیمه‌هـا قرار داده اسـت.

اوج گیری در دهه دوم فعالیت بیمه پارسیان
حفـظ جایـگاه 20 سـاله، مدیـری توانگـر مـی طلبـد کـه چنیـن اسـتحکامی گاه 

خودسـاخته و شـاید گاهـی اکتسـابی باشـد امـا آنچـه کـه حایـز اهمیـت بـوده، 

توانمنـدی در مدیریـت و ایجاد سـاز وکارها در جهت توسـعه همه جانبـه و به وجود 

آوردن سـبد محصـولات متنـوع بـه خصـوص در یـک دهـه اخیـر مـی باشـد.

تمرکـز بـر اسـتفاده از فناوری‌هـای نوین بیمـه ای در کنار بروز رسـانی ارکان موثر در 

پیشـرفت شـرکت و ایجاد توازن در سـبد محصولات بیمه ای توانست فعالیت‌های 

افتخارآمیز شـرکت را در دهه دوم به اوج رسـاند.

تیتر20 به مناسبت سالروز تاسیس بیمه پارسیان گزارش می دهد؛

بیمه پارسیان در مسیر تحولی نو و شگرف

بیمه پارسیان از نگاه خبرگزاری‌ها  
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ظرفیــت نگهــداری در شــرکت‌های بیمــه در واقــع 

میزانــی از ریســک اســت کــه هــر شــرکت بیمــه 

می‌توانــد در هــر رشــته، بــازار و یــا منطقــه قبــول کنــد. 

ــرکت  ــه ش ــد ک ــخص می‌کن ــداری مش ــت نگه ظرفی

ــزان از ارزش  بیمــه در هــر ریســک)بیمه‌نامه( چــه می

موضــوع بیمــه را می‌توانــد نــزد خــود نگهــداری و بقیــه 

آن را بایــد بــه شــرکت‌های واجــد شــرایط اتکایــی کنــد.

در واقــع ظرفیــت نگهــداری امکانــی را بــرای شــرکت 

ــد  ــه بتوان ــرکت بیم ــه ش ــی‌آورد ک ــم م ــه فراه بیم

ــت  ــی پرداخ ــز توانای ــن نی ــرایط ممک ــن ش در بدتری

ــد. ــته باش ــزاران را داش ــه بیمه‌گ ــارت ب خس

ــطح  ــار س ــک در کن ــداری ریس ــاز نگه ــت مج ظرفی

توانگــری مالــی می‌تواننــد شــاخص‌های خوبــی 

بــرای انتخــاب شــرکت بیمه‌گــر از ســوی یــک 

باشــند. بیمه‌گــزار 

بیمــه  شــرکت‌های  در  نگهــداری  ظرفیــت 
چیســت؟

بــرای اینکــه شــرکت‌های بیمــه‌ای بتواننــد بــه فعالیت 

بیمه‌گــری خــود ادامــه دهنــد و بتواننــد بــه تعهــدات 

و  شــده  پذیرفتــه  پوشــش‌های  قبــال  در  خــود 

بیمه‌گــزاران عمــل کننــد بایــد برنامه‌هــای مشــخصی 

بــرای مدیریــت ریســک‌ فعالیت‌هــای بیمه‌گــری 

خــود، داشــته باشــند. نهادهــای ناظــر در کشــورهای 

ــرای  ــی ب ــاد محدودیت‌های ــه ایج ــدام ب ــف، اق مختل

پذیــرش ریســک، در شــرکت‌های بیمــه‌ای می‌کنــد. 

ــا در نظــر گرفتــن  ــاد ناظــر ب ــه ایــن صــورت کــه نه ب

معیارهــای مشــخصی اقــدام بــه تعییــن ســقف 

ــه(  ــک )بیمه‌نام ــر ریس ــرش ه ــرای پذی ــازی ب مج

می‌کنــد. به‌عبارتــی ظرفیــت نگهــداری مشــخص 

می‌کنــد کــه شــرکت بیمــه در هــر ریســک )بیمه‌نامه( 

چــه میــزان از ارزش موضــوع بیمــه را می‌توانــد 

ــایر  ــه س ــد ب ــه آن را بای ــداری و بقی ــود نگه ــزد خ ن

ــد.  ــی کن ــرایط اتکای ــد ش ــه ای واج ــرکت‌های بیم ش

تعییــن ظرفیــت نگهــداری بــرای شــرکت‌های بیمــه، 

منجــر بــه ایــن خواهــد شــد کــه از تمرکــز ریســک در 

ــن  ــود. همچنی ــری ش ــه‌ای جلوگی ــرکت‌های بیم ش

تعییــن ایــن ظرفیــت توســط نهــاد ناظــر، امکانــی را 

بــرای شــرکت‌های بیمــه‌ای فراهــم می‌کنــد کــه 

بتواننــد تــوازن مطلوبــی را بیــن میــزان ریســکی کــه 

می‌تواننــد نــزد خــود نگهــداری و میــزان ریســکی کــه 

بایــد اتکایــی کننــد، برقــرار شــود. برقــراری ایــن تــوازن 

ــزان  ــه می ــه ب ــرکت‌های بیم ــه ش ــود ک ــث می‌ش باع

ــه  ــد به‌طوری‌ک ــداری کنن ــک نگه ــود، ریس ــع خ مناب

ــی  ــذاری اتکای ــت واگ ــه عل ــادی ب ــه زی اول حق‌بیم

از شــرکت خــارج نشــود و دوم این‌کــه در صــورت 

ــه، خســارت‌های  ــز شــرکت‌های بیم ــه نی ــروز حادث ب

هنگفتــی را متحمــل نشــوند.

اساســا ظرفیــت نگهــداری در شــرکت‌های بیمــه 

بایــد به‌صــورت درصــدی از ســرمایه و ذخایــر آزاد 

شــرکت‌ها تعییــن ‌شــود. ایــن درصــد در کشــورهای 

ــر اســت.  ــوع رشــته متغی ــر اســاس ن ــف و ب مختل

مطابــق بــا مــاده 2 آییــن نامــه شــماره 55/2 شــورای 

عالــی بیمــه در خصــوص نحــوه نظــارت بــر امــور بیمه 

اتکایــی مؤسســات بیمــه مســتقیم، حداکثــر ظرفیت 

نگهــداری مجــاز مؤسســه بیمــه از هــر بیمــه نامــه یــا 

ــغ ســرمایه  هــر ریســک معــادل بیســت درصــد مبل

موجــود )موضــوع بنــد 10 مــاده )1( آییــن نامــه نحــوه 

ــی  مؤسســات  ــر توانگــری مال محاســبه و نظــارت ب

بیمــه( پــس از کســر ذخیــره فنــی تکمیلــی و خطرات 

بدهی‌هــا  از  بیمــه‌ای  رشــته‌های  طبیعــی کلیــه 

ــرای ریســک‌هایی کــه  می‌باشــد. صــدور بیمه‌نامــه ب

مبلــغ آن‌هــا بیــش از حــد نگهــداری مؤسســه بیمــه 

ــه مؤسســه  ــی مجــاز اســت ک ــاً در صورت باشــد صرف

بیمــه بــرای بخــش مــازاد آن پوشــش اتکایــی 

تحصیــل نمــوده باشــد. 

ظرفیت مجاز نگهداری ریسک در 
شرکت‌های بیمه

تهیه شده در مدیریت ریسک
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در راســتای افزایــش رضایتمنــدی و بــه منظــور تســریع و تســهیل در ارایــه خدمــات 

بــه بیمه‌گــزاران، اکیپ‌هــای ســیار کارشناســی خســارت خــودرو بیمــه پارســیان در 

محل‌هــای اعــام شــده خدمــت رســانی کردنــد.

بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمــه پارســیان؛ بــا فــرا رســیدن ایــام تعطیــات نــوروز 

و بــا توجــه بــه حجــم ترددهــای جــاده ای و نیــاز بــه خدمــت رســانی بیشــتر بــه 

مســافران نــوروزی شــرکت بیمــه پارســیان همچون ســال‌های گذشــته ضمــن ارایه 

خدمــات در ایــن ایــام در شــعب صــدور و خســارت اقــدام بــه اســتقرار تیم‌هــای 

ــای  ــوص بزرگراه‌ه ــی الخص ــور عل ــردد کش ــای پرت ــیار در بزرگراه‌ه ــارت س خس

ورودی خروجــی شــهر تهــران نمــود و بــه ارایــه خدمــات بــه بیمه‌گــزاران بیمه‌هــای 

خــودرو پارســیان پرداخــت.

ایــن اقدامــات همــواره در راســتای رفــاه و تکریــم مشــتریان بیمــه پارســیان و در 

جهــت ســهولت دسترســی بــه خدمــات ایــن شــرکت بــوده و جــزو اولویت‌هــای 

ایــن شــرکت مــی باشــد.

استقرار تیم‌های خسارت سیار بیمه پارسیان در ایام نوروز

ــث  ــای شــخص ثال ــه نامه‌ه ــه صــدور بیم ــم نام ــاد تفاه در راســتای انعق

ــا رییــس  ــاد و پشــتیبانی فراجــا جلســه ای ب خودروهــای مســئولین آم

شــعبه کرمانشــاه  بیمــه پارســیان جهــت تبــادل نظــرات و معرفــی خدمــات 

بیمــه پارســیان در محــل شــعبه برگــزار شــد.

بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمــه پارســیان؛ در راســتای تکریــم بیمه‌گــزاران 

و اجــرای صحیــح دســتورالعمل چگونگــی بررســی و پرداخت خســارت‌های 

ثالــث مالــی، بدنــی و خودروهــای مربوطــه، جلســه ای بــا حضــور معــاون 

آمــاد و پشــتیبانی فراجــا، رییــس اداره ترابــری، مســئول بیمــه و ســوانح 

انتظامــی کرمانشــاه بــه همــراه ســعید توســلی مدیر منطقــه غرب کشــور در 

شــعبه کرمانشــاه بیمــه پارســیان برگــزار شــد کــه طــی ایــن جلســه ضمــن 

تشــریح و آشــنایی بیشــتر مفــاد قــرارداد مقــرر گردیــد، تعاملاتی در ســطوح 

ــره وری  ــری جهــت به ــه و همســویی مناســب ت ــف گســترش یافت مختل

بیشــتر صــورت گیــرد.

برگزاری نشست مسئولین آماد و پشتیبانی فراجا با 
سرپرستی منطقه غرب کشور
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بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمــه پارســیان؛ در جلســه ای کــه بــا حضــور کرمــی معــاون امــور شــعب، توســلی مدیــر منطقــه غــرب کشــور و جمعــی از نماینــدگان 

منتخــب شــعبه اراک برگــزار شــد، عملکــرد ایــن شــعبه در ســال 1401 بررســی و پــس از شــنیدن نظــرات، پیشــنهادات و مشــکلات موجــود، راهکارهــای مناســب 

جهــت رفــع مســایل و مشــکلات مطــرح شــده ارایــه شــد. همچنیــن در ادامــه از اهــداف شــرکت و برنامــه ریزی‌هــای صــورت گرفتــه در جهــت رســیدن بــه 

ایــن اهــداف بحــث و تبــادل نظــر شــد و درخصــوص نحــوه ارایــه تســهیلات تجهیــز دفاتــر بــه نماینــدگان واجــد شــرایط ســخنانی مطــرح شــد.

در پایان این جلسه از نماینده برتر شعبه اراک، شقایق نوابی کد 578270 با اهدای لوح تقدیر و هدیه نفیس تقدیر به عمل آمد.

جلسه هم‌اندیشی و بررسی عملکرد شعبه اراک برگزار شد

ــور  ــا حض ــاه، ب ــفند م ــل در روز 25 اس ــعبه باب ــال 1401 ش ــان س ــی پای دورهم

ســلطانی مدیــر بیمه‌هــای خــودرو، ثانــی مدیــر منطقه شــمال کشــور، نمایندگان 

و پرســنل شــعبه بابــل برگــزار شــد.

بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمــه پارســیان؛ رضــا امیــری رییــس شــعبه بابــل، 

ــی در خصــوص  ــه توضیحات ــه ارای ــان ب ــه مهمان ــدم ب ــر مق ــرض خی ــن ع ضم

وضعیــت شــعبه بابــل از لحــاظ میــزان رشــد، پرتفــوی محقــق شــده، ضریــب 

خســارت ابــراز امیــدواری نمــود و گفــت: در ســال آینــده ایــن رونــد رو بــه رشــد 

بــا کمــک کل مجموعــه ادامــه دار بــوده و بــا برنامــه ریــزی بهتــر در حــوزه آموزش 

ــط عمومــی پرســنل و  ــردن ســطح علمــی و رواب ــالا ب ــر ب ــی، عــاوه ب و بازاریاب

نماینــدگان نســبت بــه ارایــه راهکارهای عملــی در جهت پیشــبرد اهداف شــرکت 

اقدامــات مثبــت صــورت مــی پذیــرد.

ــراز  ــو، اب ــک ســال ن ــه شــمال کشــور ضمــن تبری ــر منطق ــی مدی ــه ثان در ادام

امیــدواری کــرد کــه بــا همــت و تــاش مجموعــه در ســال جدیــد، اتفاقاتــی بهتر 

و شایســته بــرای شــرکت بیمــه پارســیان رقــم بخــورد.

ــکر از  ــی و تش ــن قدردان ــودرو، ضم ــای خ ــر بیمه‌ه ــلطانی مدی ــس از آن س پ

تــاش و همــت نماینــدگان و پرســنل شــعبه بابــل در خصــوص رفــع کاســتی‌ها 

و مشــکلاتی کــه همــواره در مســیر پیشــرفت و تعالــی وجــود دارد ابــراز امیدواری 

کــرد. در آخــر بــرای حاضریــن در مراســم و شــرکت بیمــه پارســیان ســالی پــر 

برکــت همــراه بــا موفقیــت آرزو کــرد.

ــا اهــدای گل  ــل ب ــران، کلیــه نماینــدگان و همــکاران شــعبه باب ــان از مدی در پای

ــی شــد. قدردان

گردهمایی پایان سال کارکنان و نمایندگان 
شعبه بابل برگزار شد
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 اشــتراک‌گذاری دانــش )knowledge sharing(، تبــادل دانــش بیــن کارکنــان 

یــک ســازمان اســت کــه منجــر بــه همــکاری بیشــتر آنان جهــت حل مشــکلات، 

ــازمانی  ــت‌های س ــا و سیاس ــح رویه‌ه ــرای صحی ــو، اج ــای ن ــعه ایده‌ه توس

می‌شــود. 

ــان  ــان کارکن ــی و پنه ــش ضمن ــازمان، دان ــک س ــتراک‌گذاری در ی ــن اش ــا ای ب

ــرداری  ــد از آن بهره‌ب ــایرین می‌توانن ــه س ــده ک ــکار ش ــش آش ــه دان ــل ب تبدی

ــا  ــی را ب ــح و ضمن ــوان دانــش صری ــد مــی ت ــن فرآین ــن در ای ــد. همچنی نماین

ــرد. ــق ک ــدی را خل ــش جدی ــوده و دان ــق نم ــر تلفی یکدیگ

ــب  ــود کس ــال‌های کاری خ ــی س ــادی ط ــش زی ــازمان، دان ــر س ــنل ه پرس

ــا ارزش و مفیــد تلقــی  ــرای آن ســازمان و نیــز همکاران‌شــان ب ــد کــه ب نموده‌ان

می‌شــود. از ایــن‌رو اشــتراک‌گذاری ایــن دانــش، بــه آنــان کمــک می‌کنــد کــه 

ارتباطــات ســازمانی مؤثــر و کارآمــد و همچنیــن عملکــرد بهتری داشــته باشــند و 

در حرفــه و شــغل خــود تبدیــل بــه فــردی حرفــه‌ای و متخصص شــوند. عــاوه بر 

ایــن مــوارد، بــه اشــتراک گذاشــتن دانــش در ســازمان، مزایــای فراوانــی همچون 

صرفه‌جویــی در هزینه‌هــای آموزشــی و اســتخراج و صیانــت از تجربه‌هــای 

ــتند، دارد.  ــازمان هس ــرک س ــرف ت ــه در ش ــی ک ــی کارکنان ــان حت ــی کارکن عمل

ــش در  ــت اشــتراک‌گذاری دان ــه اهمی ــل ب ــوارد ذی ــا، م ــه این‌ه ــر هم ــزون ب اف

ــاره دارد: ــازمان‌ها اش س

1. خلق دانش جمعی که منجر به ساده‌سازی فرآیندها می‌گردد
ــق  ــان ماهــر و متخصــص از طری ــش در ســازمان، کارکن ــا اشــتراک‌گذاری دان ب

ــی ســازمانی  ــه دارای ــان، آن را ب ــه ســایر کارکن انتقــال دانــش ارزشــمند خــود ب

تبدیــل نمــوده کــه هــم بــرای کلیــه کارکنــان ســازمان قابــل بهره‌بــرداری اســت 

ــردن  ــالا ب ــن دســتورالعمل‌ها، برنامه‌هــای کاری و ب ــرای تدوی ــد ب و هــم می‌توان

کارایــی فرآیندهــا مــورد اســتفاده قــرار گیــرد.

خلــق دانــش جمعــی تضمین‌کننــده آن اســت کــه کارکنــان بــه صــورت مؤثــر و 

مســتمر در حــال انجــام وظایف شــغلی خود هســتند و انتظار خروجــی و کیفیت 

یکســان از آن‌هــا وجــود دارد. بــر اســاس آمــار ســایت GoRemotly، در حــال 

حاضــر  75 درصــد از کارکنــان اشــتراک‌گذاری دانــش را بســیار مهــم دانســته و 

50 درصــد از آنــان وقــت خــود را بــرای ایــن کار صــرف می‌کننــد.

2. اشتراک‌گذاری دانش، مرحله پایانی یادگیری است
بر اساس طبقه بندی بلوم، دانش طی شش مرحله زیر کسب خواهد شد:

• یادآوری )پایین‌ترین شکل یادگیری(

• درک یا فهمیدن

• به‌کارگیری دانش

• تجزیه و تحلیل

• ارزشیابی 

• خلق )بالاترین شکل یادگیری( 

مزایای اشتراک‌گذاری  دانش در سازمان‌هامزایای اشتراک‌گذاری  دانش در سازمان‌ها
ترجمه و گردآوری: سمیه نوری؛ کارشناس مسئول برنامه‌ریزی آموزشی
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ــود کــه منبــع آموزشــی از  ــه پایانــی یادگیــری، کارکنــان قــادر خواهنــد ب در مرحل

آموخته‌هــای خــود تدویــن و تولیــد نمــوده و در اختیــار ســایر کارکنــان قــرار دهنــد. 

تدویــن منبــع آموزشــی منجــر بــه ایــن می‌شــود کــه  دانــش خــود را عمیــق نموده 

و بینــش و دانــش جدیــدی بــه دســت آورنــد.

3. دانش در هر زمانی برای همگان قابل دسترسی است
ــات  ــه اطلاع ــت ك ــن اس ــط كار، اي ــش در محي ــهيم دان ــت تس ــن اهمي بزرگتری

بــرای همــگان قابــل دســترس اســت. نیــازی نیســت کــه کارکنــان منتظــر بماننــد 

ــا  ــد اســت؛ در دســترس باشــد، ی ــش خاصــی بهره‌من ــه از دان ــا همکارشــان ک ت

ــا  ــد ب ــی می‌توانن ســاعت‌ها در جســتجوی پاســخ ســؤال خــود باشــند. هــر زمان

دسترســی ســریع به پاســخ ســؤال خــود، عملکرد بهتــر و موثرتری داشــته باشــند.

4. صاحبــان دانــش بــه واســطه شناخته‌شــدن دانش‌شــان، احســاس 
ارزشــمند بــودن می‌کننــد

آیــا تــا بــه حــال در موقعیتــی قــرار گرفته‌ایــد کــه همکارتــان در مــورد یــک موضــوع 

ــاً نمی‌دانســتید کــه  ــد و در آن لحظــه متوجــه شــوید کــه قب خــاص صحبــت کن

همــکار شــما در مــورد آن موضــوع چقــدر اطلاعــات زیــادی دارد؟ همــکاران شــما نیز 

ممکــن اســت همیــن احســاس را در مــورد شــما و حتــی در مورد خودشــان داشــته 

باشــند. بــه واســطه اشــتراک‌گذاری دانــش، کارمنــدان متوجــه خواهنــد شــد کــه 

خودشــان یــا همکارشــان در یــک موضــوع خــاص متخصــص هســتند. کارمنــدی 

کــه آگاه می‌شــود از دارایــی بــا ارزشــی برخــوردار اســت و مــی توانــد همــکاران خــود 

را راهنمایــی کنــد، احســاس هدفمنــد و ارزشــمند بــودن بــه او دســت خواهــد داد.

5. شکاف دانشی موجود در سازمان کاهش می‌یابد
بــا اشــتراک‌گذاری دانــش در موضوعــات خــاص، کارمنــدان می‌تواننــد از یکدیگــر 

در کســب مهــارت جدیــد حمایــت کننــد. ایــن مســئله در مورد  چنــد گــروه از جمله 

مــوارد ذیــل پررنگ‌تــر اســت:

• کارکنان جدید

• کارکنانی که مشتاق یادگیری مهارت هستند

ــمت  ــه س ــده و ب ــارج ش ــود خ ــن خ ــه ام ــد از منطق ــه می‌خواهن ــی ک • کارکنان

ــد ــت کنن ــری حرک یادگی

همچنیــن بــه وجــود آوردن محیــط کاری کــه کارکنــان از پرســش و پاســخ هــراس 

ــد، شــکاف  ــت می‌کنن ــاداش دریاف ــری، پ ــه یادگی ــد ب ــان علاقمن ــد و کارکن ندارن

دانشــی در ســازمان را کاهــش مــی دهــد.

6. کارکنان می‌توانند دانش خود را برای همیشه ماندگار کنند
کارمنــدان بــرای همیشــه در ســازمان نخواهنــد بــود و هنگام تــرک ســازمان، دانش 

کســب کــرده را بــا خــود می‌برنــد. امــا اگــر آن را بــا همــکاران خــود بــه اشــتراک 

بگذارنــد، دانــش صریــح و ضمنــی آن‌هــا بــه دیگــران منتقــل شــده و در ســازمان 

ــا کســانی کــه در شــرف  ــدان ارشــد و ی ــن امــر در مــورد کارمن ــد. ای باقــی می‌مان

بازنشســتگی هســتند بــه طــور ویژه‌تــر صــدق می‌کنــد. در نتیجــه اگــر کارمنــدان 

بــا ســابقه و مجــرب نتواننــد بخشــی از پــازل دانــش جمعــی یک ســازمان باشــند، 

آســیب بزرگــی بــه ســازمان وارد خواهــد شــد.

ــف  ــام وظای ــرای انج ــری ب ــای کارآمدت ــد راه‌ه ــان می‌توانن 7. کارکن
ــد ــدا کنن ــغلی پی ش

بــا بــه اشــتراک‌گذاری دانــش، پایــگاه دانشــی بــه وجــود خواهــد آمــد کــه کارکنان 

از تکــرار اشــتباهات خــود جلوگیــری و از تجربیــات خــود مجــدداً اســتفاده خواهند 

نمــود. اشــتراک‌گذاری تجربیــات و اشــتباهات بــا همــکاران، منجــر بــه عــدم تکرار 

تجربیــات و اســتفاده مجــدد از بخــش مثبــت آن‌هــا توســط ســایر همــکاران در 

ســازمان نیــز خواهــد شــد.

منابع:
از ســایت برگرفتــه    The importance of knowledge sharing ترجمــه 

https://www.easygenerator.com/en/blog/e-learning/how-why- 

/share-knowledge

 ترجمه  reasons why knowledge sharing is important 7 برگرفته از سایت 

https://gethownow.com/-7reasons-why-knowledge-sharing-is-

important/
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مبانی پولشویی در نظام‌های مالی
ــای  ــه معن ــت ب ــوم در لغ ــن مفه ــت، ای ــویی پیداس ــام پولش ــه از ن ــور ک همان‌ط

شســتن پول‌هــای کثیــف اســت. افــراد از راه نامشــروع ماننــد قاچــاق و یــا انــواع 

جرایــم دیگــر پولــی را بــه دســت می‌آورنــد و بــرای پــاک نشــان دادن آن اقــدام 

بــه ایــن جــرم می‌نماینــد. بــه بیــان دیگــر در پولشــویی، فــرد یــا گروهــی پولــی را 

از راه نامشــروع و غیــر قانونــی بــه دســت آورده و آن پــول را بــه طــرق‌ مختلــف وارد 

ــازار و نظــام مالــی می‌کننــد. از ایــن‌رو پولشــویی جــرم اســت بنابرایــن شــامل  ب

ــردد. ــر کشــور می‌گ ــم ب ــن حاک ــق قوانی ــی طب مجازات‌های

در بســیاری از کشــورها، از ایــن جــرم بــه عنــوان گمنــام کــردن منبــع اصلــی مالــی 

ــه عنــوان پولــی یــاد می‌شــود کــه در  یــاد می‌شــود و در بســیاری، از پولشــویی ب

یــک نقطــه از جهــان مشــروع و در نقطــه‌ای دیگــر از جهــان نامشــروع اســت.

علت پولشویی
پولشـویی بـه یکـی از ایـن دو دلیـل صـورت می‌گیـرد: 1- منبـع اصلـی پـول 

ناشـناس بمانـد 2- ممکـن اسـت بـرای فـرار از مالیات باشـد. لازم به ذکر اسـت 

کـه پولشـویی جـزء جرم‌هـای فرعـی محسـوب می‌شـود زیـرا هـدف آن پنهـان 

کـردن جـرم اصلـی اسـت. مجـازات پولشـویی نیـز بـر اسـاس مهـم بـودن جرم 

اصلـی افزایـش پیـدا می‌کنـد. جـرم اصلـی ممکـن اسـت قاچـاق مـواد مخـدر، 

رشـوه، اختالس یـا سـایر کارهـای غیـر قانونی‌ای باشـد کـه می‌تواند به واسـطه 

پولشـویی مبهم شـود.

افـرادی کـه از پولشـویی بـرای ایجـاد ابهـام جـرم اولیـه خـود اسـتفاده می‌کنند، 

معمـولاً خـود به صورت مسـتقیم به پولشـویی دسـت نمی‌زنند و در ایـن میان از 

افـرادی بـه عنـوان واسـطه اسـتفاده می‌کنند کـه در اجـرای جرم اصلـی دخالتی 

ندارند. افراد واسـطه، حتی ممکن اسـت از نوع جرم اصلی خبر نداشـته باشـند.

تاریخچه پولشویی
- مبــداء پولشــویی بــرای اولین‌بــار بــه یونــان باســتان بازمی‌گــردد. پولشــویی‌های 

نخســتین بــه ایــن صــورت بــود کــه مأمــوران ایالتــی، امــوال و دارایی‌هــای خــود را 

ــد کــم  ــی کــه پرداخــت می‌کنن ــق مقــدار مالیات ــا از ایــن طری ــد ت پنهــان می‌کردن

شــود و یــا اصــاً مالیاتــی را پرداخــت نمی‌کردنــد. همچنیــن در مــوارد دیگــری نیــز 

بــرای جلوگیــری از مصــادره امــوال خــود، اقــدام بــه ایــن جــرم می‌کردنــد. دو هــزار 

ســال پیــش از ایــن، در چیــن تجــار بــرای اینکــه پادشــاهان اموال‌شــان را مصــادره 

نکننــد، آن‌هــا را پنهــان می‌کردنــد. عــاوه بــر پنهــان کــردن همچنیــن ممکــن بــود 

امــوال خــود را بــه منطقــه‌ای دور دســت بفرســتند و در آن‌جــا ســرمایه‌گذاری کننــد.

- در عصــر قدیــم، پادشــاهان بــا قوانیــن جدیــد، اکثــر امــوال مــردم را بــه تصاحــب 

ــه از آن  ــد ک ــدا کنن ــا مــردم راهــی پی ــن باعــث می‌شــد ت ــد و ای خــود درمی‌آوردن

طریــق بتواننــد امــوال خــود را محافظــت نماینــد.

- بــرای مبــارزه بــا پولشــویی در هفــت کشــور دنیــا یــک ســازمان بیــن دولتــی بــه 

وجــود آمــد. از فوایــد ایــن ســازمان بــرای دیگــر کشــورها ایــن بــود کــه دولت‌هــا در 

تمامــی جهــان در فشــار قــرار بگیرنــد و نظــارت بیشــتری را روی معامــات مالــی 

و ســایر اطلاعــات آن را داشــته باشــند و ایــن اطلاعــات را بــا ســایر کشــورها نیــز 

بــه اشــتراک بگذارنــد.

مراحل پولشویی
ــه  ــولاً شــامل ســه مرحل ــکا پولشــویی معم ــه‌داری آمری ــام وزارت خزان ــق اع طب

یکپارچه‌ســازی و  لایه‌بنــدی  اســت: جای‌گــذاری، 

مرحلــه اول: منابــع مالــی نامشــروع بــه سیســتم‌های مالــی بــه صــورت پنهانــی، 

ــه می‌شــوند. مشــروع ارای

ــه حســاب‌های متعــدد منتقــل  ــول توســط چــک ب ــن پ ــه دوم: ســپس ای مرحل

می‌شــود تــا ســردرگمی ایجــاد کنــد. بــه ایــن مرحلــه »لایه‌بنــدی« گفتــه 

می‌شــود.

مرحلــه ســوم: در نهایــت بــا تراکنش‌هــای اضافــی ایــن پــول بــا سیســتم مالــی 

یکپارچــه شــده تــا مادامــی کــه پول‌هــای نامشــروع پــاک جلــوه کننــد.

روش‌های پولشویی
ــیاری  ــه بس ــرد، اگرچ ــود گی ــه خ ــی را ب ــای مختلف ــد روش‌ه ــویی می‌توان پولش

ــامل  ــه ش ــوند؛ ک ــک ش ــی تفکی ــواع مختلف ــه ان ــد ب ــا می‌توانن ــن روش‌ه از ای

روش‌هــای بانکــی، ســهام بنــدی، مبــادلات ارزی و... می‌گــردد:

معنــــــای پولشـــــویـــیمعنــــــای پولشـــــویـــی
   گردآورنده: داوود میرزاخانی، رییس اداره مبارزه با پولشویی
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• سهام بندی
یــک روش تعییــن ســطح اســت کــه از طریــق آن موجــودی نقــد بــه ذخایــر مالــی 

کوچکتــری تبدیــل می‌شــود کــه بــرای از بیــن بــردن ســوء‌ظن بــر قواعد پولشــویی 

و همچنیــن بــرای امتنــاع از گزارش‌هــای مورد‌نیــاز عملکــرد ضــد پولشــویی مــورد 

اســتفاده قــرار می‌گیــرد. در ایــن روش ماهیــت پــول تغییــر کــرده و پــول کثیــف به 

ذخایــر مالــی کوچــک دیگــری نظیــر ســهام یــا طــا تغییــر پیــدا می‌کنــد.

• قاچاق فله ایِ پول نقد
ــک واحــد دارای  ــه ی ــدِ قاچــاق ب ــول نق ــال فیزیکــی پ ــه شــامل انتق ــن مقول ای

قــدرتِ دیگــر و واریــز آن بــه یــک مؤسســه مالــی، ماننــد یــک بانــک ســاحلی 

ــدان  ــه چن ــوییِ ن ــد پولش ــیِ ض ــد اجرای ــا قواع ــی ی ــای بانک ــا پنهان‌کاری‌ه ب

ــل از  ــکناس( حاص ــی )اس ــول فیزیک ــن روش پ ــود. در ای ــخت‌گیرانه می‌ش س

درآمــد اولیــه کــه عمدتــاً غیرقانونــی اســت بــه مؤسســات مالــی تزریــق می‌شــوند.

• معاملات پولی متمرکز
در ایــن روش، یــک معامله‌گــر معمــولاً انتظــار دارد کــه نســبت زیــادی از درآمدش 

را بــه صــورت پــول نقــد دریافــت و پول‌هــای آلــوده را بــه حســاب‌هایش واریــز 

نمایــد. چنیــن کاری اغلــب بی‌پــرده انجــام می‌شــود و در انجــام ایــن کار درآمــد 

ــع می‌شــود. در  ــی تجمی ــه غیرقانون ــول حاصل ــا پ ــیِ ناشــی از کســب و کار ب پول

ــه  ــه ب ــای حاصل ــی پول‌ه ــه تمام ــد ک ــا می‌کن ــب و کار ادع ــوارد کس ــه م این‌گون

صــورت قانونــی اســت. کســب و کارهــای خدماتــی مناســب‌ترین نــوع کســب و 

کار بــرای ایــن روش هســتند. از آنجــا کــه این‌گونــه خدمــات خیلــی کــم و گاهــی 

اوقــات هیچ‌گونــه هزینه‌هــای متغیــری ندارنــد و یــا نــرخ بالایــی بیــن درآمــد و 

هزینه‌هــای متغیــر دارنــد، از ایــن‌رو تشــخیص درآمــد و هزینه‌هــا بســیار دشــوار 

ــای  ــدازی پارکینگ‌ه ــوان راه‌ان ــا می‌ت ــب و کاره ــوع کس ــن ن ــرای ای ــود. ب می‌ش

طبقاتــی، کارواش‌هــا و کازینوهــا را مثــال زد.

• تجارت مبتنی بر پولشویی
ایــن روش شــامل فاکتورهایــی اســت کــه ارزش‌هایــی بیشــتر یــا کمتــر از واقعیــت 

دارنــد تــا ســیر تحــول و تغییــر پــول را پنهــان کننــد. شــرکت‌های پوســته‌ای از ایــن 

دســته کســب و کارهایــی هســتند کــه مالــک واقعــی پــول را پنهــان می‌کننــد.

قوانین حقوقی مربوط به پولشویی
مطابــق مــاده 10 قانــون مبــارزه باپولشــویی، خــود مال)پــول( و درآمــد حاصــل از 

آن مصــادره خواهنــد شــد. اگــر هــم مــال وجــود نداشــته باشــد بایــد عیــن آن و 

یــا هم‌قیمــت آن پرداخــت گــردد. اگــر در مجمــوع درآمدهــای حاصــل از پولشــویی 

بــه انــدازه یــک میلیــون تومــان باشــد افــراد بــه دو تــا پنــج ســال حبــس محکــوم 

ــارد تومــان  خواهــد شــد. اگــر درآمــد و امــوال حاصــل از پولشــویی از یــک میلی

بیش‌تــر باشــد بــه پنــج تــا ده ســال حبــس محکــوم خواهنــد شــد.

در لایحــه اصــاح قوانیــن مبــارزه بــا پولشــویی تبصره‌هایــی هــم وجــود دارد کــه بــه 

شــرح زیــر اشــاره می‌گردنــد:

1- اگــر فــرد اموالــی را کــه از جــرم بــه دســت آورده اســت بــه امــوال دیگــر تبدیــل 

کــرده باشــد، آن امــوال و یــا ماننــد آن از امــوال شــخص مجــرم ضبــط خواهد شــد.

2- افــرادی کــه یــک جــرم اصلــی را مرتکــب می‌شــوند و بــرای مبهــم کــردن جــرم 

اصلــی از پولشــویی اســتفاده می‌کننــد هــم بــرای جــرم اصلــی مجــازات خواهنــد 

ــه جــرم پولشــویی را  ــرادی ک ــر اف ــوان پولشــویی. حــال اگ ــرای عن شــد و هــم ب

ــازات  ــه مج ــط ب ــی نداشــته باشــند، فق ــد در جــرم منشــأ دخالت ــام می‌دهن انج

پولشــویی گرفتــار خواهنــد شــد.

3- اگــر افــرادی بــه صــورت ســازمان یافتــه دســت بــه انجــام ایــن عمــل بزننــد 

ــه  ــک درج ــا ی ــازات آن‌ه ــد و مج ــد ش ــا خواه ــازات آن‌ه ــدید در مج ــث تش باع

افزایــش خواهــد یافــت.

4- اگــر افــراد حقوقــی مرتکــب ایــن جــرم شــوند عــاوه بــر مجازات‌هــای تعییــن 

شــده بــرای پولشــویی کــه بــه آن اشــاره گردیــد، بــه جــزای نقــدی معــادل دو یــا 

چهــار برابــر مبلــغ پولشــویی محکــوم خواهنــد شــد.

منبع: 
از کتاب قوانین و مقررات مبارزه با پولشویی و تامین مالی تروریسم

گردآوری شده توسط: مرکز اطلاعات مالی وزارت علوم اقتصادی و دارایی
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 طـی احکامـی ‌ازسـوی آقـای اویارحسـین، نایب رییـس هیات 

مدیـره و مدیرعامـل بیمـه پارسـیان، همـکاران جدیـدی در 

سـمت‌های سـازمانی مختلـف منصـوب شـدند:

نشـریه چتـر بـرای ایـن عزیـزان آرزوی توفیـق در سـمت‌های 

جدیـد را دارد.

سمتنام و نام خانوادگی

با حفظ سمت، سرپرستی شعبه چابهارمحسن بهمنی راد

فاطمه رسولی
با حفظ سمت، سرپرستی معاونت حسابداری 

عملیاتی مدیر مالی

رییس شعبه پونکصادق منصوری

اکرم باغشاهی
با حفظ سمت، سرپرستی معاونت حسابداری 

مدیریت مالی

معاون شعبه اهوازباقر رضایی میرقائد

با حفظ سمت، سرپرستی شعبه آبادانمهرزاد اکبری

تسلیت

پناهـی،  آقایـان لطـف الله  باخبـر شـدیم همکارانمـان  متاسـفانه 
محسـن منوچهـری، حسـین نیسـاری، نیمـا لسـانی، رضـا اعیادی، 
و  باقـری  حسـن  و  رمضانعلیـزاده  امیـن  زاده،  نصرالـه   مهـرداد 

خانم‌ها سلیمه خصالی و فرانک اثنی عشری
 در غم از دسـت دادن عزیزانشان به سوگ نشستند.

ایـن  بـا  همـدردی  ابـراز  و  تسـلیت  عـرض  چتـر ضمـن  نشـریه 
از درگاه  همـکاران گرامـی‌ بـرای ایشـان و خانـواده محترمشـان 

می‌نمایـد. بردبـاری  و  صبـر  طلـب  تعالـی  بـاری 

لغات انگلیسی تخصصی بیمه
برگرفته از کتاب فرهنگ اصطلاحات بیمه

نوشته‌ هادی اویار حسین

لغت ترجمه
Whole life insurance بیمه تمام عمر

Insurer/underwriter بیمه گر

Non-resident insurer بیمه گر خارجی)غیر مقیم(

Prudent insurer بیمه گر محتاط

Inward reinsurance بیمه اتکایی قبولی

Inward treaty portfolio پرتفوی بیمه اتکایی قبولی قراردادی

liability مسئولیت

Aviation products 
liabilities

مسئولیت تولیدات هواپیمایی

Civil liability مسئولیت مدنی

Criminal liability مسئولیت کیفری)جزایی(

Employer’s liability مسئولیت کارفرما

Legal liability  مسئولیت قانونی

Moral liability مسئولیت اخلاقی

Lloyd’s لویدز

Lloyd’s insurance brokers 
association

سندیکای دلالان بیمه لویدز

  شعبه چابهار )استان سیستان و بلوچستان(
 شهرستان چابهار، خیابان صیاد، بعد از تقاطع خیابان حافظ، نبش صیاد 

13، مجتمع بلوچ، کدپستی 9959151315
شماره‌هاي تماس شعبه : 

)054( 35336370 -35336371   

در هفته‌های اخیر شعبه جدید شرکت بیمه پارسیان 
افتتاح شد.






